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日期：106年5月1日（星期一）下午二點整

地點：富城閣宴會莊園(桃園市蘆竹區南崁路46號)

司儀：陳姿璇理事、涂錡蒼(仲駿)主委

13:00～14:00	 報到、工商展覽、聯誼

14:00～14:02	 典禮開始

14:02～14:12	 介紹歷屆社長出場

14:12～14:13	 主席宣布開會

14:13～14:15	 唱社歌：第一段、第二段

14:15～14:17	 宣讀IMC宗旨、使命、願景、核心價值

14:17～14:24	 介紹貴賓及友社代表

14:24～14:40	 主席致詞

14:40～14:44	 貴賓致詞

14:44～14:49	 聯合會理事長致詞

14:49～14:54	 友社代表致詞

14:54～15:25	 表彰第六屆年度有功人員

15:25～15:30	 新舊任社長交接（印信、權鍊）

15:30～15:35	 致贈紀念品

15:35～15:40	 新任社長致詞

15:40～15:45	 2017社長同學贈送紀念品

15:45～16:00	 介紹及頒發理監事、主委當選證書

16:00～16:05	 新社友入社宣誓

16:05～16:25	 Tea	Time（中場休息）

16:25～16:35	 合唱團表演

16:35～17:45	 專題演講—講題：【堅持60年--國寶音樂重現】

																																																講師：王吉宣老師

17:45～17:47	 致贈講師紀念品

17:47～17:48	 唱社歌：第三段

17:48～17:49	 禮成

17:49～18:00	 聯誼

18:00～20:00	 桃園幸福之夜

20:00	 賦歸

第六、七屆社長交接典禮程序表
桃園市國際工商經營研究社
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IMC社團精神

5 5 5 5 5 5 2 2 2 316| | | |.

6 5 4 5 6 4 5 5 3 245 5| | | |

2 2 5 2 3 3 5 5 5 614| | | |.

1 3 5 1 1 7 6 6 4 53| | | |#

1 1 1 1 1 6 2 2 2 1 327 7| | | |.

5 5 1 7 1 5 4 3 1 12| | | ||.

我 們 工 經 　 社 　 友 　 　 都 有 好 品 　 行(一)

我 們 工 經 　 社 　 友 　 　 都 有 好 模 　 範(二)

我 們 工 經 　 社 　 友 　 　 都 有 好 榜 　 樣(三)

德 智 體 群 　 四 　 育 　 　 日 日 勤 培 　 練

凡 是 有 利 　 工 　 商 　 　 大 家 齊 研 　 究

必 將 品 質 　 至 　 善 　 　 國 際 市 歡 　 迎

我 當 工 經 　 社 　 友 　　 總有好信 　 用

經 營 各 種 　 企 　 業 　 　 都 蒸 蒸 日 　 上

禮 義 廉 恥 　 四 　 維 　 　 時 時 要 實 　 行
衣 食 住 行 　 生 　 活 　 　 天 天 要 檢 　 點

科 學 設 備 　 創 　 新 　 　 勞 資 齊 努 　 力

員 工 福 利 　 增 　 進 　 　 業 務 必 繁 　 榮
所 做 事 業 　 發 　 展 　 　 榮 耀 歸 真 　 神

大 空 時 代 　 民 　 生 　 　 手 腦 齊 并 　 用

林春暉 撰詞降E降 4/4
Arthur S. Sullivan(1842∼1900) 曲
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IMC起源於美國，1903年在美國康

省哈特福特市的YMCA協助下由幾位工

廠廠長(Foremen)所創設的，起初名為

INDUSTROIAL	MANAGEMENT	CLUB簡

稱	 IMC，以後逐漸分佈全美四十餘州，

擁有多數分社及眾多社友，且都是工商界

知名人士，名稱亦改為INTERNATIONAL	

MANAGEMENT	COUNCIL仍簡稱	IMC，

因有完整的組織和蓬勃精神，以民主作風

推行會務，不但為美國工商界培育不少領

袖人才，及為社會謀求福利，對美國工業

發展具有鉅大貢獻。	1935年在紐約開第一

屆全國大會，以後每年一次在各大都市如費

城、華盛頓、芝加哥等地開全國大會。

中華民國IMC全國聯合會主席吳金川先

生於1961年美國ICA(Internation	Cooperation	

Administration--美國國際合作總署)派住

美、日兩國考察及研究，眼看著美國對於

工商經營及管理的研究非常重視，各公司

能聘到經營管理權威的專家，其公司的股

票馬上吃香上漲，一旦專家離去，其公司

的股票隨即下跌。而後又在日本箱根和熱

海的溫泉地帶舉行工商經營的講習會，白

髮老翁的工商業者踴躍參加，不顧遊山玩

水，手不釋筆，把講師的講話一一記錄下

來，作為其企業經營上的參考；深感美、

日兩國經濟成長快速誠非偶然。

回台後在台北的YMCA(基督教青年

會)大會席上，報告美、日經濟考察的經

過，強調我國必須注重工商經營的研究	，

急起直追，深得在座的故林和引先生(台

北IMC創社社長)以及偕林波士，吳南雄、

吳文統、歐滋英、黃土英、文錫熞先生

的共鳴，又正值吳安全先生由美國考察

YMCA事工回來，報告美國YMCA下設有

IMC(Industrial	Management	Club)從事工商

經營管理的研究及指導，遂於1961年5月5

日成立台北市國際工商經營研究社(YMCA	

IMC)，亦即我國第一個IMC，而美國IMC總

部並專電祝賀，嗣後在全國各地台中市、

台南市、台南縣、高雄市、嘉義市、基隆

市、彰化市、雲林社、南投社等地陸續成

立友社，且分別與美國IMC結交姐妹社以及

與日本各團體締盟。

1973年2月16日為響應各工經社熱烈

的要求及各工經社間的互相提攜合作，共

同研究及聯誼起見，成立中華民國國際

工商經營研究社全國聯合會(Internationa	

Management	Counci	of	R.O.C)，每年輪

流在IMC各地開一次大會，第一次大會於

1973年11月17日在台北國賓大飯店舉行，

請當時財政部長李國鼎先生專題演講；並

由美國IMC-INTERNATION	MANAGEMENT	

COUNCIL	AFFILIATED	YMCA)第十四屆全

國大會主席President	Will		R.Stone代表美國

全國190個分社來函慶祝我們的全國第一屆

大會。爾後依例每年舉辦一次全國大會，

1989年11月4日已是第17屆全國大會，輪

值台南舉行，吳金川先生有鑒於IMC在國內

已植根30年，乃予全國各社重新授證，送

每社社長一條「權鍊」。

IMC是一個專門探討、研究、如何成

功經營企業，並有效管理的聞名各國際的

專精社團。30年來在全國精進之工商業

界，扮演著積極角色，對於培訓企業經營

高手，以及如何理財投資，造就明日工商

界領袖不遺餘力。誠乃企業經營者之學

府，也是工商界領袖之搖籃矣！

國際工商經營研究社之緣起
《認識IMC》
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  台灣 I.M.C.分佈
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桃園IMC創社之緣起

李陳豪景 100年5月1日撰

緣起：

台北IMC成立於1961年5月5日，是台

灣最早以企業界經營管理者為主，專研如何

使企業經營成功為宗旨的社團，培養了無數

經營管理的菁英人才，隨著台灣經濟的發展

過程創造了舉世聞名的台灣經濟奇蹟，IMC

的前輩們委實扮演了舉足輕重的角色，走過

了半世紀的IMC展望二十一世紀，在全球金

融風暴、亞洲四小虎、金磚四國環伺下，台

灣應再出擊創造另一波的經濟奇蹟，是我輩

IMC社友們不可懈怠的職責，所以根據IMC

聯合會第十五屆第四次理監事聯席會議通過

之決議案(98.07.11)，以三年為預定目標擴

大各縣市成立IMC。

籌組：

桃園社在100年的5月1日正式成立成為

台灣第11個IMC，成立之初也是社團最難經

營的年代，在台北社第51屆李黃婷婷社長

努力奔波號召下，堅持凡做過必留下回憶，

由台北社邵義勝、何新發、蔡基成前社長擔

任顧問，力邀擔任台北社多屆高爾夫球理事

徐信炫出任第一屆社長，陳蒼海擔任第一

副社長，共同推薦李陳豪景出任桃園社創

社秘書長，經多次籌備申請桃園縣政府於

100年2月18日發文同意籌組成立桃園縣國

際工商經營研究社（發文字號：府社發字第

1000038211號），再經100年3月27日召開

第一次社員大會選出第一屆理監事依法組織

完成後，桃園縣政府於100年4月18日正式

頒發“桃園縣立案證書”	證書字號：桃社

發字第2764號，“社團法人桃園縣國際工

商經營研究社”終於誕生。籌組過程在沒有

秘書協助下感謝彰化社李翠滿及南投社李瑞

霞秘書，不吝經驗傳承及幫忙。台北社年過

51桃園成立在5月1日，100年桃園社成立社

友100人，創社百分百社務一定精彩。

桃園IMC歷屆社長主題

第一屆		徐信炫社長：	

「工商經研創新機，桃園結義展未來」

第二屆		陳蒼海社長：	

「感恩傳承	學習創新」

第三屆		鄭進明社長：	

「精進	落實	桃園起飛」

第四屆		李陳豪景社長：	

「樂在桃園	輕鬆103」

第五屆		李金鳳社長：	

「真誠	活力在桃園」

第六屆		陳健男社長：	

「學習、服務、多元、創新、精彩桃園」

第七屆		胡碧惠社長：	

「和諧創新	幸福桃園106」
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6月22日月例會講師

講師介紹

　　番王老師從事音樂演奏60年，精通小喇叭、黑管、豎笛、
橫笛、薩克斯風等11種樂器，是全國少數能演奏如此多種樂器
的音樂家。當年鄧麗君的成名歌曲都由番王老師演奏，鄧麗君前
往日本發展之初，日本人聽到專輯裡的薩克斯風伴奏，曾當面
問：「這薩克斯風是誰演奏的，有國際水準！」番王老師的演奏
實力讓日本音樂界大為吃驚。當時鄧麗君還專程請NHK的樂團老
師幫忙挑選短笛帶回台灣送給他，是番王老師最珍愛的禮物。

王吉宣 老師

講題：堅持60年-國寶音樂重現

飛狼露營旅遊用品股份公司　董事長

夢想及立志目標：

峭壁雄風飛狼夢‧環保出發天涯遊

好山好水好空氣‧環保台灣好福地

為台灣每寸土地打拼，與台灣同胞健康走入地球村

徐鴻煥 董事長

講題：登山精神-談品牌經營的經驗談

5月1日交接典禮講師

5月25日月例會講師

‧美國愛荷華大學土木暨環境工程系，博士	(1982/05-1984/05)

‧美國愛荷華大學土木暨環境工程系，碩士	(1980/08-1982/05)

‧國立成功大學水利工程學系，學士	(1974/09-1978/06)

著作：	《台灣如何成為一流國家》、《泛長江	渡黃河：我們看

南水北調》、《水域生態工程》

李鴻源 教授

講題：如何讓政府變聰明



8

就任社長感言
第七屆社長　胡碧惠

民國96年1月6日在好友王秀葉的推

薦下加入台北社，宣誓那天是蔡基成社長

上任，也是台北社舉辦全國年會的那年，

我於秀葉鼓勵下積極參與了各項活動，社

友熱情的那一份溫馨，記憶猶新也感恩於

心，之後又在施社長及夫人的鼓勵下，參

與了康樂主委、專案主委、社服主委的職

務，參與主委的期間感受到婷婷社長、何

義津社長、冰冰社長無私奉獻及及對社團

的付出，所以我一步一趨的跟著當時的理

事施社長，學習IMC的文化與精神，學習

社團的經營與公司經營的差異性，正因為

有這些經驗與閱歷，所以婷婷社長於100

年輔導桃園社成立的同時，又推薦我到桃

園社，豪景社長那年鼓勵我當月例會理

事，我認真負責的態度，不小心被前社長

們發掘，今天能站在這舞台，必須誠懇的

感謝前社長們對我的抬愛，我也想說：

「您們眼光真的好。」

桃園社到今天第七屆，雖然短短的

幾年，但是因為前社長們非常的團結也很

支持各委員會，那份凝聚力如同家裡的阿

爸和阿母，也如同桶摳把我們摳得好緊好

貼心好溫暖，只有支持又不多話的文化，

讓我們婷婷阿母每天放心看著我們這些小

孩成長，阿爸創社及國母桂裡姐姐，蒼海

社長及麗珍姐姐，進明社長默默付出與關

懷，那些打從心裡感動的氛圍，碧惠點滴

心頭，金鳳社長與常監姑爺的智慧與領導

能力更是我學習的榜樣，他們是我人生的

另一個學習指標，當然健男社長的活力與

圓融的好個性，締造這屆社務昌隆的繁

景，我相信在這個優良的基礎上我有信心

引領第七屆再創高峰。

今年的主軸是和諧創新 幸福桃園106，

我的思維很簡單，就是延續桃園社和諧的

氛圍，創造更多的向心力，提升社友的參

與度，因此我今年著重在社服關懷委員

會，相惠理事特別訂出每月的第三個星期

三為關懷新社友及舊社友的時間，我期望

把關懷社友付諸行動並邀請金鳳社長為指

導長官，以「啟動關懷社友列車~讓愛轉

動~!」為標的，製作關懷紀錄片，每月生

日未能即時參與的社友，我也會親自寫生

日卡合併禮物一起寄出，落實IMC關懷的

核心價值。

創新是聯合會非常重要的目標，我們

桃園社針對創新的部份今年也積極參與各

項創新活動，姿璇理事團隊專業又熱心的

拜訪每位欲參加創新的社友，並且印製參

考本給每位欲參加的社友，訂出創新委員

會的年度計畫書，並邀請蒼海前社長為我

們的指導長官，我們今年的創新絕對不缺

席，相信我們桃園社會得第一，因為我們

準備好了。

家庭幸福是IMC的使命，我們將為這

個使命努力，因為社團是個大家庭，我們

會讓每位社友有滿滿幸福的感覺，追求平

安不容易，追求幸福更難，一個使命一份

責，所以除了5/1日的大型活動，無法忘懷

的旺年會活動，我們康樂理事秋萍及社擴

理事秋明更會結合社服關懷委員會舉辦各

類活動，讓社友每個記憶都會像看到新生

的綠葉般，一葉一葉的長出，感受一點又

一點的喜悅，溫馨填滿了每人的思緒，然

後惠心自在的一抹微笑，告訴自己「社團

好棒，桃園社好優，我好幸福」。
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卸任社長感言
第六屆社長　  陳健男

回想起去年的這個時候，跟現在一

樣，也是在寫一篇文稿，但心情卻是大

大的不相同，當時寫的是『社長就任感

言』，而現在寫的一樣是感言，卻已是

『卸任』感言了。感謝桃園社，給健男這

一年學習服務的機會，這一年過得非常的

充實，滿滿的感動，開心的回憶，歡樂的

畫面，不時躍然眼前，常常想著想著就嘴

角泛起微笑。能夠服務大家是健男最大的

榮幸，世界就是這麼奇妙，『付出者收

穫』這句名言在這一年來健男的感受是最

深刻的。當我以為我在服務社友，結果都

是一百多位社友在為我加油打氣，當我以

為我很用心的規劃各個委員會的活動，其

實都是各委員理事，主委，以及參與的隊

友們，到處張羅，妥當安排，而我只是跟

大家緊靠在一起，互相鼓勵。

一年時間，霎然已近尾聲，當時忐忑

不安的心情，現已化為滿懷的感恩，我最

棒的理監事，主委團隊，認真又負責，這

一年來的努力與辛勞，	健男深深感謝，

感謝您們為了桃園社，盡心盡力，不辭

勞苦，時時都想著如何把自己負責的委員

會，自己參與規劃的活動做到盡善盡美。

感謝月例會委員會--振裕理事，文凱

主委，金美主委及各位委員們，感恩您的

細心安排，每個月的講師皆是赫赫有名，

參與月例會的社友，寶眷及來賓都收穫滿

滿。

感謝社友擴展委員會--輝揚理事，致

遠主委，今年的新社友增加二十幾位，兩

位居功厥偉，桃園社的日漸茁壯，社友擴

展委員會真的太重要了。

感謝工商經營研究委員會—世忠理

事，姿璇主委，性城主委，工商經營研究

及創新獎的參與，一向是IMC的主軸項目

之一，任務艱難且過程繁複，感謝三位

的用心，讓參與的社友，寶眷收穫到參與

IMC基礎且重要的價值。

感謝社服關懷委員會—國信理事，

國仁主委及秋明主委，對外關懷，對內服

務，舉辦了龜山少棒的物資捐贈，在對

面臨賽制改變，缺乏合乎規定的裝備時，

送來一場及時雨，化解了燃眉之急。而對

於社友們的婚喪喜慶，各種祝福與關心，

也都在第一時刻及時送到，表達桃園社的

關心與愛護。這溫暖的心意不僅受到關懷

的團體機構感受到桃園IMC社友們貢獻回

饋的廣大力量，社友寶眷之間也因為互相

的溫暖關懷，彼此的友誼益加緊密，如家

人般的情感讓桃園IMC這個大家庭溫馨滿

園。

感謝公共關係委員會振猛理事，靜

雅主委。全國公關事務重要且多樣，友社

交接典禮，全國訓練營，全國年會……等

等，各種行程的安排，報名的統計，餐飲

的講究，事務繁多，然而在委員會的主導

之下，不僅報名踴躍，屢屢爆滿，且一同

參與的社友都開心滿意，學習收穫滿滿，

意猶未盡。
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感謝保齡球委員會振祺理事，義忠主

委，每月一次的保齡球月例賽，大家開心

歡聚一堂，笑聲不斷，尤其振祺大哥雖然

身體不適，仍然全力協助委員會的各項活

動籌畫及主持，義忠主委更是不遺餘力，

真的感恩。而義忠主委夫人—淑惠在每月

的月例賽都精心準備美味的晚餐及點心飲

料，真的感謝。

感謝登山活動委員會—凱貿理事，

富村主委，湘琳主委及各位委員們，登山

委員會人數僅次於月例會委員會，每個

月一次的登山活動，帶領大家去呼吸新鮮

空氣，活化全身細胞，促進新陳代謝，身

體健康又快樂。登山進階組—士榤主委，

謙宇秘書長，越困難的路線越是激發登山

者的潛能，兩位超級大勇腳，實力實在驚

人，似乎沒有難得倒他們兩位的路線，令

人佩服，參加的社友都暢快淋漓，身體越

來越健康。

感謝高爾夫球委員會—忠輝理事及同

時為練習營營長的益田主委，不僅每個月

的月例賽舉辦的有聲有色，還帶領我們到

日本享受慢活的擊球度假樂趣，大家都歡

樂開心，還有國內的遠地賽，吳主席盃及

舉辦社長盃，活動一次比一次盛大，獎品

獎金更是讓大家盡歡，笑聲不斷。

感謝參觀活動委員會—品臻理事，舉

辦了國內的工廠參觀，我們到了彰化的襪

仔王觀光工廠，台灣之光的加興企業以及

隱形冠軍富潤企業，不同產業間的互相激

盪，讓社友們有更多的認識，也增加了很

多互相合作的機會。另外也辦了國外的參

訪，我們到了大陸的福州，參觀在大陸掛

牌上市的新大陸公司，及參觀平潭的自貿

區管委會及獎勵投資專區，了解當地獎勵

投資的方式及條件，相互觀摩相互學習，

另外武夷山風景迷人，大紅袍香氣入喉，

茶香回甘一切都歷歷在目，令人回味不

已。

感謝康樂活動委員會—秋萍理事，明

華主委，及永遠的指導顧問--品臻，這三

位根本就是巨星潛伏在桃園IMC，能唱能

跳又會規劃活動及節目，上台演出時一整

個就是巨星出場的架式，策劃社長暨理監

事交接典禮及旺年會都讓大家瞠目結舌，

精彩萬分，每每意猶未盡，不忍離去。

感謝藝文聯誼活動委員會—相惠理

事，希瑗主委及美政主委，今年成立的薩

克斯風團，成軍才三個月就出場演出，大

家都很努力的練習，進步神速，越來越多

演出的邀約，說明了大家都累積了很好的

實力，不僅如此，現在薩克斯風二班也成

立了，陣容越來越龐大，吹奏樂器真的讓

人心情愉悅。

感謝月刊資訊委員會—季倫理事，

惠鈴主委，從月刊的封面設計開始，內文

的定調，廣告的邀約，每個月的邀稿，校

稿，定稿，尤其每個月都親自去印刷廠核

對所有的內容，工作精神令人敬佩，健男

感恩。

感謝合唱團委員會—蓁蓁理事，瑞

芳主委，合唱團承襲自母社傳統優良的文

化，唱歌更是最棒的身心活動，理事，主

委用心經營，合唱團人數也越來越多，演

出更是讓人刮目相看，我也從五音不全，

學習到唱歌的技巧，真的歡迎大家一起來

合唱團，最少花費最大收穫。也要特別感

謝振裕大哥及金鳳輔導社長常常幫合唱團

委員會準備晚餐及點心，參與的社友都豐

盛開心。

感謝我的秘書長—謙宇秘書長，因為

有您的幫助，社務的推動及各委員會的協

調才能運作妥當，有您的陪伴，雖然社務

繁忙，不過我們合作無間，這一年來溫馨

愉快，由衷感謝您的鼎力相助。
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感謝財務長—萬來財務長，今年辛苦

您了，協助財務的運作與規劃，整合了完

整的財務制度，完整的財務報表的設計，

財務原則的建立，每一步都讓財務制度更

完整，也更靈活。謝謝您，感謝您的協

助。

桃園IMC能累積這麼多的能量，能編

織出今天這麼美麗的畫面，這麼團結的氣

氛，這麼多優秀的社友，最要感謝的就是

我們社裡的六位活菩薩了。

我們永遠的阿母啊--李黃婷婷創社輔

導社長，在阿母啊擔任台北社第50屆社

長時，一個起心動念，促成台北社，結合

了我們的母社的廣大力量，輔導了桃園

社的誕生，這個過程艱辛且挫折不斷，但

我們在婷婷社長身上見識到何謂『為母則

強』，這個過程不容易，謝謝我們永遠的

阿母啊—婷婷創社輔導社長。

創社輔導社長—徐信炫社長，徐創

社長是我打從心底佩服的一位長者，在他

身上可以學習的真的是無窮無盡，實在

是太多了，樂於學習，勇於挑戰，態度謙

虛，無私付出……可能要寫滿一本書才能

充分描述，創社長對我來說就像是父親一

樣的長者，在他身上處處都是我可以學習

的地方，勇於挑戰自己的極限，嘗試新的

事物，盡自己全力，目的是為了讓別人更

好，對於他人又是極盡包容之能事，在他

眼中沒有不好的事情，而不管要做的事情

是如何微小，都是一貫認真的態度，實在

是太多太多了，能跟著這樣的長者一同學

習，實在是一輩子的福氣。

謝謝蒼海社長，桃園社在第二屆蒼海

社長任內奠定發展的基礎，很多在創社首

屆規劃的社務規範及實施辦法都陸陸續續

地在第二屆更加的完善，更仔細的導入實

施，讓社務運作有規則可循，並且更加順

利。而蒼海社長也即將在2020年接任聯合

會理事長一職，桃園社全部社友都熱烈期

待，相信我們能夠有非常棒的演出。

感謝第三屆進明社長，在桃園社創社

時帶我進入IMC這個大家庭，讓我的人生

的經驗更加美好，我與進明社長是多年好

友，他總是默默的支持我，尤其今年度的

各項活動，時時都會跟我聯絡，親切詢問

何處需要協助，或者分享如何辦理可以更

圓滿，辦理比賽是更是熱烈贊助，謝謝進

明社長。

感謝第四屆豪景社長，豪景社長堪稱

是桃園IMC的寶典，在擔任第一屆創社時

的秘書長時，就發揮累積了二十多年IMC

人的資歷與強大的能力，奠定了桃園社發

展的基礎要件，更於第四屆時擔任社長，

舉辦多項的活動，讓桃園社社友更感受到

熱情與溫馨，尤其是印象最深刻的『異國

風情嘉年華』旺年會，真的精彩萬分。

我永遠的輔導社長—金鳳社長，在金

鳳社長身上學習到的實在太多了，金鳳社

長總是鼓勵我放心去做，用心去做，他跟

建勳大哥會做我永遠的後盾，支持我往前

邁進，而且不論社裡舉辦什麼樣的活動，

兩位伉儷總是率先報名，用行動支持，也

時時關心各委員會經費是否充足，發現不

夠，也立即贊助，實在太感謝金鳳社長，

有您真好。

桃園社接下來的每一位社長，都是最

優秀社長，相信未來在碧惠準社長的領導

之下，桃園社社務必定蒸蒸日上，蓬勃發

展。

真心感謝大家，人生沒有不散的宴

席，但有的是不斷的情誼，一年又逝，韶

光荏苒，美好的時光會過去，美麗的回憶

會留下來，健男再次衷心感恩大家，生命

中有您們，真好。
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祝賀！ 桃園IMC第六屆暨第七屆社長交接典禮 
   圓滿成功

創社輔導社長　李黃婷婷

台北社輔導桃園社100年5月1日來成

立，台北IMC成立於50年5月5日，台北社

今年第五十七屆桃園社就是第七屆相差

50歲，恭喜桃園IMC這個大家庭最大成功

是歷屆社長的團結與和諧，秉持「卸任才

是服務的開始」，大家都對事不對人，無

私奉獻的精神，塑造了桃園IMC強勁的社

團文化，全體社友對社務都是陽光正向面

對，桃園IMC就是幸福美滿笑嘻嘻！此刻

內心感到無比的高興與欣慰，桃園IMC歷

經六年的成長與淬鍊，已經有了桃園社的

獨特風格，如果這是豐碩的成長絕對是歷

屆的社長帶領理、監事主委團隊及全體社

友用心付出灌溉的收穫結果。

恭賀第一屆徐信炫創社長以「工商經

研創新機，桃園結義展未來」開啟了桃園

IMC里程碑，功德非常圓滿，徐創社長的

大格局開創奠定桃園起飛的好基楚，桃園

IMC一輩子將以您為榮、我們也都以您為

傲！徐創社長每月月刊一定投稿，作詞作

曲寫歌，為IMC寫了團康歌.慶生生日歌.社

長感恩歌。

第二屆陳蒼海社長：「感恩傳承	學

習創新」，繼往開來創新格局及身體力

行「團隊勝出，個人英雄退出」的信念及

謙卑領導的態度，更凝聚了桃園社的向心

力。陳蒼海社長是上市公司嘉彰集團總

裁，現在也是全國IMC知名度相當高的名

講師。也將代表桃園社接任2020年聯合會

理事長。

第三屆鄭進明社長：「精進	落實	桃

園起飛」展現領導風格帶領桃園IMC	桃園

社已經起飛了，桃園IMC在鄭社長的用心

帶領下社務精彩，恭喜鄭進明社長經營的

甲大鴻餐廳在桃園餐飲業是嚇赫有名數一

數二知名餐廳。

第四屆李陳豪景社長：「樂在桃園	輕

鬆103」樂在桃園令人心曠神怡，「好的

領導者必須培養更多的領導者」，強調

「社團是一個人工作10人來做，責任因分

創社輔導社長
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擔而減少，榮譽因分享而增多」，豪景社

長也一直秉持「在地化」「深耕化」，為

了桃園IMC也入住桃園，用多辦活動帶領

桃園社快樂在桃園，桃園社真快樂，任內

舉辦很多活動出席參加人數屢破記錄，豪

景社長的名言：「辦活動咱袂稱彩，參加

就人山人海」。

第五屆李金鳳社長：『真誠	活力在桃

園』，女中豪傑的金鳳社長帶領熱情活力

的桃園社進入社務高峰，金鳳社長口才一

流社務也一流，第五屆有五多「做很多、

社服多、體會多、智慧增長多、人也漂亮

多」，金鳳社長是來自高雄查某子，真正

是「金鳳入桃園五福就入門」。				

第六屆陳健男社長：『學習、服務、

多元、創新、精彩桃園』人氣王口頭禪是

「你講了真好！」健男社長有好的兩力，

好有體力及好有活力，社務精彩好活力，

精彩桃園凝聚新動力，恭喜！總算功德圓

滿功成身退。

今天接任第七屆的胡碧惠社長，

九十六年入台北社已經有10年的社齡，是

HOLA	知名廠商傳恩貿易公司董事長，事

業有成為人和藹可親，做事認真負責樂善

好施，更是北台灣最孝順的媳婦，相信在

碧惠社長及理監事團隊精心策劃積極帶領

之下，桃園IMC將邁向另一個新的高峰！	

桃園IMC	人才濟濟真是可喜可賀!我們

找到了新社長的生力軍，翁嘉宏第一副社

長，黃振裕第二副社長。

5/1好
日子!大家作伙逗歡喜! 

   
   

    
      祝福大家賺錢若米！
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『為台灣加油！ 為IMC' 胡碧惠加油！！』
創社長  徐信炫

首先要恭喜胡碧惠克服心理障礙，也

經過了兩年來的學習歷練，拿麥克風的恐

懼感消失了，台風也變成熟，有信心接任

第七屆的社長，自從她被推荐接任第二副

社長以來就一直擔心自己的能力，在大家

肯定鼓勵之下終於在今天歡喜的上任，我

們一定要支持她讓她在一年的任期內留下

美好的回憶。

我們真的很有福氣身為台灣人，住

在這塊美麗的寶島而感到榮幸驕傲，真的

要來為台灣喝采，原因是去年台灣奪下海

外人士票選全球最適宜居住地區第一名，

今年又獲得海外人士評選為世界上最友善

的國家，這是根據67個不同國家外籍人

士的問卷調查，一致肯定台灣人民是最友

善的，而且氣候宜人風景優美，生活方便

素質高，又是美食天堂，是最適合居住的

福地，雖然政治上紛紛擾擾，但不影響人

民生活，更值得一提的是台灣絕對是一個

文明和思想開放的國家，要衡量一個國家

是否文明進步，要看當地的人民是否不歧

視女性，是否可以接受讓女人來領導，台

灣人是最尊重女性的，我們可以讓女性來

領導社團，也可以用人民的選票，選出女

性的總統，在亞洲國家也只有台灣可以在

自由意識下和平的投票沒有暴動，在沒有

瞧不起女人的心態下，願意選出一個女性

來做國家領導人，這是非常不容易的，同

樣是華人社會的中國大陸和新加坡還沒有

真正的全民選舉!也很難有女性的領導人

出現，這是華人世界五千年來破天荒第一

次，它出現在台灣，中國女人從亙古時期

男尊女卑，在家庭社會中沒有地位不能拋

頭露面，不能受教育不能出外工作，也沒

有婚姻自主權，嫁什麼樣的男人由父母決

定，沒有參政的權利，更不用說選總統

了，在古代中國男性的強權社會，男人控

制女人的一切，為了看女人走路的婀娜多

姿，不讓女人跑太遠，硬強迫女孩子在4、

5歲的稚齡，就要忍受纏足的痛苦，把一雙

正常的腳綁得變形，還美其名稱為三吋金

蓮，五千年來中國男人對女性的歧視壓迫

摧殘，真是罄竹難書!竟然在21世紀的台灣

完全消失不見，這難道不值得喝采嗎？反

觀世界各地現今還有很多國家是不尊重女

性的，大家都知道大部分中東阿拉伯國家

賀 第七屆年會社長交接感言
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的女性是沒有地位的，雖然阿拉伯的男人

一直強調穆斯林的女人是幸福的，但台灣

的女人妳願意出門戴黑頭巾蒙面紗穿長罩

袍，遮蓋漂亮的臉蛋和美麗的雙腿嗎？也

不可騎機車不能開車，從教育到工作到婚

姻到去旅行，人生大大小小的事都必須由

家中的男性作主，妳可以接受嗎？其實還

有更多地區的女性是被男人操控的，不能

決定自己的生活和未來，很多的地區還遺

留不人道的割禮，家中的男人可以將認為

有損門風的姊妹殺死，美其名為榮譽處決

不受法律制裁，這對女人是何等的殘酷不

堪!!相當無奈的很讓人氣憤!但是她們無力

反抗，別人也幫不上，美國雖然號稱是民

主國家的先驅，但這次的選舉，最後還是

拒絕了女性當總統，可見我們台灣是一個

思想先進，人民善良的國家。

桃園IMC是最尊敬女性的，才剛邁入

第七屆的桃園社，就已經出現兩位女性的

社長，相信未來還會有更多女性來領導桃

園社，其實每年的新社長選出，我都很擔

心能不能做好，並不是懷疑他們的能力，

而是每任的社長幾乎都很忙，忙於事業

或還有其他的社團要參加，很怕他們會分

身乏術，影響社務的健全發展，很慶幸的

我的憂慮都沒有發生，前五屆社務都穩定

成長，每位前社長都努力付出服務社友，

第六屆的陳健男社長更是發揮他的親和

力，精神抖擻、台風穩健，雖然他的活動

還很多，但IMC的聚會他都能排除萬難的

參與，三月的月例會當天，他還在遠端的

鵝鑾鼻，參加自行車環島，卻準時的趕回

來主持月例會，這是很令人感動的，接任

的碧惠相信一定能將社務營造出美好的氛

圍，我們拭目以待，我就來寫一首祝賀

詩，恭賀胡碧惠榮任社長。

碧惠從小很爭氣，在家就受好教育，不讓父母來生氣，讀書一直都賣力，

成績第一不漏氣，幫助家事不嫌棄，從來不逆父母意，勤快做事不推拒，

離開家鄉有毅力，自創公司做生意，取名叫傳恩貿易，腳踏實地靠實力，

再苦再累不放棄，待人做事有誠意，才讓客戶都服氣，實實在在有人氣，

顧客人人都滿意，事業發展很順利，篤信菩薩是神意，與佛結緣有靈氣，

嫁入林家是緣聚，夫妻互信共獲益，相夫教子很費力，吃苦耐勞沒怨氣，

樂在其中很愜意，照顧家庭用愛意，服侍婆婆真心意，相處才能很和氣，

家中育有兩兄弟，碧惠照顧很仔細，盼能夠出人頭地，父母愛心有達意，

兄弟用功展魄力，兄做警官有才氣，弟也跟隨有志氣，兄友弟恭互敬意，

水到渠成有魅力，來做領導正合意，桃園社友有福氣，選對社長有意義，

社務發展有助益，碧惠當會用心力，做好社長不容易，理事主委同出力，

社友大家來打氣，要桃園社有名氣，大家同心再協力，團結起來就有利，

歡笑學習來相聚，有緣大家共砥礪，工商研究齊努力，關懷付出歡喜意，

奉獻社會有榮譽，女社友都美如玉，男社友都好帥氣，我們共同來給力，

讓…碧惠社長  更  神  氣………
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一副社長就任感言

桃園工經有好戲

一副   翁嘉宏

國 際 工 經 好 門 第， 桃 仔 園 地 人 才 濟，
母 社 光 輝 有 護 庇； 日 月 連 珠 美 合 璧；
英 雄 結 義 來 開 闢， 八 尊 菩 薩 保 吉 利，
破 百 創 社 啟 佳 締； 源 源 不 絕 永 傳 遞；
感 恩 傳 承 沒 忘 記， 禮 法 三 皇 與 五 帝，
學 習 創 新 展 才 藝； 樂 善 好 施 可 歌 泣；
精 進 落 實 承 先 例， 培 養 領 導 不 餘 力，
桃 園 起 飛 成 大 器。 聞 名 遐 爾 難 數 計。

樂 在 社 團 心 洋 溢， 袍 澤 情 誼 有 默 契，
輕 鬆  0  3 光 鮮 麗； 社 務 相 挺 無 朝 夕；
真 誠 活 力 創 世 紀， 並 蒂 芙 蓉 心 連 繫，
打 破 紀 錄 值 回 憶， 家 庭 楷 模 甜 如 蜜；
多 元 服 務 立 新 意， 活 動 再 再 廣 受 益，
精 彩 在 地 旺 四 季； 旺 年 晚 會 愛 不 膩；
和 諧 創 新 聚 人 氣， 亮 麗 火 紅 耀 國 際，
幸 福 丁 酉 濃 情 義。 桃 園 工 經 有 好 戲。
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二副社長就任感言

上下都是“緣”
二副   黃振裕

人生路上，種種有意無意的安排，都

離不開緣字。小至兄弟姊妹、孩子、父母

等小緣，大至學校、社團、乃至社會的大

緣。您說不都是如此嗎？

IMC這個我永遠都離不開的團體，

就如同我們的阿母(婷婷創社輔導社長)所

言:緣來要珍惜，緣去追不到(台語)。往前

推，在台北社何新發社長任內，曾宣示加

入台北社為IMC一員，後因突如其來的心

肌梗塞發作，不得不暫時離開；後來在嘉

義高工校友會的聚會上巧遇IMC苗栗社陳

宗聖社長，經陳社長提及，再創加入桃園

社的緣分。

感恩上天如此完美的安排，讓振裕有

此一路學習的機會，進入桃園社後有碧惠

準社長的輔導，身任委員、主委到連續兩

任月例會理事，學習多多，收穫滿滿。

如今在諸位尊敬的前社長及親愛的家

人厚愛和大膽支持下，接任第二副社長，

給了我擴大學習及服務範圍的機會。

往後的日子裡，振裕肯定更用心，為

IMC桃園社竭盡所能付出服務。一日IMC，

終身IMC，與大家共勉。

郭振偉、楊惠萍、游文魁、呂志忠、林玲玟 

周俊鈺、 陳雪惠、李詩清、張嘉盛

宣誓名單
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卸任秘書長感言

桃園活動真精彩、精彩活動在桃園 !
第六屆秘書長  廖謙宇

花若盛開，蝴蝶自來，你若精采，天

自安排!怎樣的文化就會吸引怎樣的社友，

優質的社友是形成桃園IMC磁鐵般魅力的

重要基石，現在的桃園IMC，就像是棵盛

開的櫻花樹，不斷地叢叢盛開，吸引無數

優質蝴蝶來共襄盛舉。

一路走來，參加社團已讓我體驗什麼

叫樂活人生，也讓我對朋友的定義有了另

一層的體悟..感謝社長健男的錯愛!	讓小弟

接任第六屆秘書長，學習如何服務大家，

雖說因沒經驗而誠惶誠恐，更因為家住台

北及勞基顧問常有臨時無法推辭的勞動檢

查特殊公務的緣故，更常覺力有未怠，健

男社長實在超級用心體諒，讓我在百忙之

餘，又能儘量順利完成任務…真的除了感

動,還是感動…實在太感謝了!

桃園社是個非常優質健全的社團，計

有13個委員會，各委員會各職所司，分門

別類，缺一不可!	有最主軸的例行性充電的

月例會委員會、舒活健身的登山委員會、

健康運動的保齡球及高爾夫委員會、高歌

潤喉的合唱團委員會、工廠參觀及社服關

懷委員會及最重要的工商經營委員會等

等….個個都是社友參與的最佳極品…專門

舉辦年度活動的康樂委員會及本屆健男社

長更在藝文委員會下成立薩克斯風團...短

短幾個月就能出團表演數首曲調，且正邁

向成軍第二團…哇!	桃園社似乎太優了..

由於桃園社委員會繁多，就算有心

也很難全數參與，健男社長是個超級用心

的社長，本身除了出錢出力全數參與及每

會必到外，更能用心協助到每個活動的細

節，讓各委員會所舉辦的活動更加精彩完

美，這樣的精神及付出，絕對是令人感動

讚嘆的…

一年了!	好快..感覺秘書長真的沒協助

做到什麼事…似乎有點慚愧!	其實最大的關

鍵在於健男社長所委請的各委員會理事，

是真超優質及超用心，舉辦活動真正頃全

力細心規劃及付出，桃園的精神就是輸人

不輸陣，往往這樣的精神正是桃園社活動

精彩的關鍵所在。真的謝謝大家的體諒，

小弟除了感謝還是感謝…無法言喻的感動!	

桃園IMC在幾位勞苦功高的前社長付

出及歷任理監事主委用心的經營下，優質

的文化已然漸漸形成，各項活動真的越辦

越精彩，越辦越細膩，內容越來越創新，

讓參與的社友都能感覺到收獲滿滿、福氣

滿滿、快樂更是滿滿。人說花若盛開蝴蝶

自來，你若精采，天自安排，	怎樣的文化

就會吸引怎樣的社友，優質的社友是形成

桃園IMC磁鐵般魅力的重要基石。現在的

桃園IMC，就像是棵盛開的櫻花樹，不斷

地叢叢盛開，吸引無數優質蝴蝶來共襄盛

舉。

一年很快!感覺每天很忙，也常感到愉

悅與快樂..就是常覺得表現的不夠好..希望

大家能多能包含與見諒，謙宇在此謝謝大

家。感恩!
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新任秘書長感言

秘書長上任感言
第七屆秘書長  許振猛

在第五屆當社服主委的時候，感覺

好新鮮，跟著相惠理事做公益活動、辦路

跑、可以說學習很多，到了當年年底碧惠

社長跟我說，邀請我當第六屆的公關時，

我還轉不過來、後來才知道，這是未來要

當秘書長的，其當下就馬上答應了。原來

碧惠社長不嫌棄我的『涵慢』，要從公共

關係跟社友及各友社連結起來做學習，認

識更多的社友，而且可以跟社友保持良好

的互動。

非常感謝桃園社的社友們的支持，每

次的活動都以最快速度報名完成，經歷了

公關理事的學習，及各友社交接的典禮，

讓我懂得為什麼各社這麼努力在經營社

務。接下來的下半年，就需開始和社長討

論第七屆各委員會人選，我們各自擬好口

袋名單然後拿出來討論，竟有八成人選都

在名單內，可說想法大致相同，經過一一

請託、拜訪，終於第七屆理監事人員敲

定，真的萬分的感謝，感謝各委員會的理

事們的相挺、認同，在我入社沒幾年要擔

當要職，給予鼓勵與支持，也希望未來的

一年，我們一起努力、一起成長。

在當上秘書長之前，許多惶恐憂鬱，

深怕能力不足、時間不夠、孩子還小、公

司要忙、家庭要兼顧，一再的告訴自己，

既來之則安之，努力做下去就對了。跟社

內前輩討論、跟資深前社長們的請益、將

他們的經驗累積起來，在加上有碧惠社長

的協助，讓我看到了她的用心與付出，萬

分佩服，終於克服了心理的障礙，告訴自

己一定要認真學習，讓社務傳承、讓社務

順利進行。

未來的一年裡我秉持著IMC的宗旨，

遵循碧惠社長的理念、和諧創新、幸福

桃園一零六，期許各委員會順利推展社

務，讓社友能踴躍來參加各委員會所辦的

活動，讓社長能放心、開心、安心地帶領

桃園社邁入新的里程，我雖然『涵慢』，

但我會努力去克服萬難，也希望社友們

沒『棄嫌』給予配合、給予指教，桃園

IMC----加油！加油！加油！
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創新與競爭力
講師：林信義  董事長 

紀錄：游欣怡  社友　

世界環境變化的很快，唯一不變的就

是要變，全世界的經濟、台灣的狀況、結

構的問題。

一、經濟情勢分析：

從1986年到2000年，上世紀最後15

年，台灣的經濟成長率是7.3%，讓我們由

開發中國家進入“已開發”國家。

台灣的經濟成長率由2000年的7.3%到

2001年急降為-1.65%，這是因為200年的

網路泡沫、過度投資	(over-investment)。

2002年便反彈回來5.26%。2003因SARS下

降至3.67	%，2004年反彈回到6.19%…。

2009年金融海嘯後，2010年又反彈

到10.63%。經濟成長率不可以只有縱向

的跟自己的前前後後比，如同2009年到

2010年由-1.57%升到10.63%就沾沾自

喜，新加坡比我們更好呢！應該是橫向的

與同一期的各國經濟成長率比較。譬如

2004年是6.19%，十分好！但在亞洲四小

龍中只排行第三。最慘的2001年雖然是－

1.65%，我們還贏新加坡呢！同樣受網路

泡沫衝擊的新加坡仰賴出口比台灣高，高

達40.9%，故受到的影響比我們更嚴重。

GDP的來源

GDP分國內需求及國外淨需求，2014

年國外的投資只佔GDP	10%而已，外資

投資這幾年都在減少。而包括民間消費、

政府投資的國內投資動能長期不足。投資

動能長期不足原因是投資環境不夠好，

再加上法令束縛太多，這需要持續改善。

出口競爭力也在衰退，我們先從失業率談

起…。

最近出口競爭力衰退，經常帳就產生

了逆差，對台灣產生了衝擊。而我們出口

競爭力衰退的主因	：

1	.產業太集中在電子資訊產品	(	電子

產業、資訊產業佔出口比重33%，達三分

之一	)。

2.出口物價指數滑落：2006年出口可

賣到100元的電子資訊產品，到了2012年

只能賣到65元，價格年年滑落，表示競爭

很激烈，殺價的很厲害；也因為關鍵零組

件(Key	component)及原材料要自外國進

口，利基都被別人扼殺。售價跌了35%只

是壓縮到我們自己的利潤而已。

二、創新開創競爭力

第六屆３月例會專題演講記錄
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★什麼是傳統產業

想要用傳統的思維，求經營不求改

變，有一天會被淘汰就是傳統，與產品無

關。如果你一直投入知識的成分，每天不

斷的創新，你就是高科技。持續型創新，

這是一定要做的，因為你的競爭對手也在

持續改善。除此之外，你還是要追求一些

跳躍式的、破壞性的「改革」，從材料、

製程、設計、服務這些都可以創新。

維持性的創新，如汽車小改款、油

電混合車、連鎖便利商店等。破壞性的創

新，如：I-PHONE手機、平板、電腦，或

便利商店取代傳統柑仔店，都是破壞性創

新的例子。但所謂創新，不是只有產品開

發而已，是在「產、銷、人、發、財」等

環節上，都有創新的空間。

★允許失敗，鼓勵嘗試

創意→成形→客戶買單→繼續買單=創新

◎		資源是有限的，絕無可供無限揮霍，也

不可能企業上下都雨露均霑。在有限的

資源中，我們只能「選擇」資源投入關

鍵點，再「聚焦」發展這關鍵，創造企

業特色。

企業的經營，就是在比賽“配置資

源”是否恰當，什麼時候該配置多少資

源？什麼資源該優先配置？樂觀的人看到

機會，悲觀的人看到風險，機會和風險一

定同時存在。

失敗者常是高估機會，低估風險，不

但高估對風險的承受能力，又高估自己對

風險的處理能力。對機會與風險估計錯誤

(不論是高估或低估)，都會造成損害。配

置過度，會造成資源浪費，配置不足，有

可能錯失商機。

—		有些資源要提早規劃，不是隨時要就隨

時有，如土地、人材、管理人力、研

發。

—		有些資源是隨要隨有的，可以機會來了

才配置還來得及。如原料、操作員、產

能，這些資源叫「來者可追」。來者可

追的資源絕對不要事先全配置好，保留

一些彈性空間。”

所以，資源的配置要深思熟慮，要非

常細膩、慎選、樂觀、持平或悲觀的配置

方式，做計劃時便要考量所有的可能性，

模擬出SWOT，以最壞的打算，做出最大

的努力，ㄧ定會得到比你計劃更好的結

果。

「成本＋利潤	＝售價」，這是獨占寡

占事業的定理；但完全競爭的企業不是這

樣子的，而是「利潤	＝售價－成本」，售

價是由市場決定的，所以必須把成本壓到

售價以下，才有利潤。

利潤要極大化，必有兩個方式：	一

是壓低成本	(Cost	down)，但成本壓低有

極限的。二是提高附加價值，加值就可以
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加價。讓客戶願意付較高價錢來買你的產

品，前提是要揣摩客戶喜歡什麼，例如：

◎		星巴克咖啡的品牌效應，成本25元的咖

啡可以賣到120元(賣的是空間、環境、

氛圍、時間)。

◎		排骨湯30元→加中藥變成藥燉排骨湯賣

50元，服務加值等於加價。

塑造創新的文化

	 	企業文化的定義：一個組織受到內

外部的影響，長期潛移默化所形成的共

識，也就是組織由上到下所共同認為理所

當然的想法、看法及作法。

塑造出良好的文化：

1.		採取行動	vs.	光說不練。

2.絶		對誠信～任何小事也要堅守誠信原則。

3.		具有熱情～不論對人、對事、對組織、

對客戶要保持熱忱。

4.		確實台灣遭遇到問題，但是遇到問題並

不可怕，怕的是：

　	(1)		不知道問題在哪裡

　	(2)		知道問題卻束手無策

　	只要知道問題原因找到對策，基本上是

有方法的。

5.		隨時具有危機感～環境劇變，隨時具危

機感，要有『最壞打算』與『最佳對

應』。

6.		協同合作，定義：不讓其他成員失敗，

而非本位主義，獨善其身。內部組織成

員或與外部協同單位，彼此間需要善意

的互相提醒。如何消除本位主義？「定

期輪調」與培養「設身處地，換位思

考」的態度。

結語:

新的世紀，新的希望，

萌發的新芽即將長成果實

改變心態與想法

*		追求「長期競爭力」取代「短期績效」

*創造價值取代降低成本

*創新取代「Me	too」

At	the	right	time!

Do	the	right	thing!

With	the	right	person!

Do	the	thing	right!

★允許失敗，鼓勵嘗試
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IMC愛瘋薩克斯風團介紹

第六屆 理事:	文相惠、主委:	林希瑗　　第七屆 理事:	彭美政	主委: 黃麗螢、許金火

指導：陳致遠　　助教：趙文崇、鄭國信　　團長：李陳豪景

第一班學員：	陳健男、李金鳳、李陳豪景、胡碧惠、宋貴修、彭美政、許振猛、

　　　　　　徐信炫、陳建勳、李黃婷婷、翁嘉宏、戴憲燐、吳瑞芳、康忠輝。

第二班學員：	黃振裕、蘇萬來、許金火、張惠珠、洪美香、高佩君、劉桂芝、

　　　　　　楊惠萍、王棟用

桃園IMC「愛瘋I HOME薩克斯風團」在第六屆社長陳健

男號召籌組下於2016年5月成立，特聘桃園管樂團團長陳榮昇

指導，每月只練習2次，『敢就快做嬤』成軍3個月年就敢公開

在各處公益活動及文化局演藝廳演出，半年多來眾人演奏技巧

日臻純熟，成為各活動邀約的熱門團體，07年3月份又成立第二

班。
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桃園輕鬆合唱團委員會活動預告

活動時間：每月第一個及第三個(星期一)  晚上6:30

活動地點： 桃園市蘆竹區中山路12號3樓 

敦聘指揮老師與伴奏老師擔任教唱指導

社長：胡碧惠0932-309677　　團長：黃麗珍社長夫人0939-980815

理事：王玲子0932-006065　　主委：陳蓁蓁、許麗雪         	敬邀

	~		熱烈歡迎		攜朋引伴		加入合唱團	~
做伙來唱歌.......

  讓我們魅力四射!!  唱出健康快樂!! 來吧!!

　　時間：每個月第四個(星期一)晚上七點

      地點：大桃園保齡球館

保齡球隊活動預告

社長：胡碧惠	0932-309677						隊長：陳健男輔導社長	0932-010143

理事：莊凱貿	0988-972903　	主委：張義忠	0972-965596		   											敬邀

邀請各界同好～

　　時間：每月第二跟第四個星期三晚上七點

      地點：固定於 南崁中華練習場

高爾夫球訓練營活動預告

社長：胡碧惠0932-309677    隊長：徐信炫創社長	0922-329618

理事：康忠輝0932-930476			主委：林益田、宋貴修

訓練營營長：張義忠0972-965596 敬邀

桃園社高爾夫練習營

　
　

　請大家多多捧場喔！
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社服關懷委員會活動預告

啟動關懷社友列車～讓愛轉動～～！

社長：胡碧惠	0932-309677					團長：李陳豪景前社長	0932-229993

理事：彭美政	0932-930476　	主委：黃麗瑩、陳致遠、許金火								敬邀

社長：胡碧惠	0932-309677					團長：李金鳳	前社長	0932-010143

理事：文相惠	0970-777777　	主委：劉兆梅、楊金美						   											敬邀

邀請各位社友參薩克斯風隊～

　　上課時間：一班：第月第二跟第四個星期五晚上七點

　　　　　　　二班：第月第一跟第三個星期三晚上七點

　　上課地點：桃園管樂圖

　　　　自主練習時間：第月第一跟第三個星期五晚上六點

　　　　　　　　地點：彭總公司－廣樵

活動時間：每月第三個星期三　下午2:00～5:00

活動地點：社友公司

藝文委員會活動預告

讓我們一起啟動關懷列車吧！
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登山委員會五、六月份活動預告

大同山登山步道

石門山小粗坑古道

集合時間：106年6月11日	AM	09:00

集合地點：大同山觀景休閒庭園					

停車地點：大同山觀景休閒庭園

餐廳地點：大同山觀景休閒庭園

																			(新北市樹林區保安街2段45巷88之1號)

社長：胡碧惠　　一副：翁嘉宏							二副：黃振裕

登山服務團隊：

　　登山隊長：李黃婷婷	創社輔導社長

　　登山理事：王士榤　　　登山主委：吳幸安、蔡志卿

　　登山隊委員：張本泰	許富村	柯淑貞	陳美力	劉安雄 全體敬邀

　　大同山海拔237公尺，位於鐵路佳山站正北方，在當地被稱為樹林的後花園。前往大

同山的山路，看似陡峭，但實際行走時，卻也平順。山路有階梯步道，沿步道架有繩索扶

把，山腰處有海會寺、海明寺、福德宮等廟宇可供登山人休憩，山頂上設有涼亭及觀景平

台，可鳥瞰大臺北，是欣賞夜景的絕佳地點，日暮時分在平台小憩，享受山風吹拂的清涼

舒爽。

集合時間：106年5月21日

停車地點：享味食堂餐廳	(桃園市龍潭區大平村民治十六街87巷25號)

餐廳地點：享味食堂餐廳

　　石門山又名小竹坑山，因位處石門水庫西側而

得此名，海拔高度550公尺，山頂上有一個一等三

角點，視野遼闊無比，天氣晴朗時甚至可以看到台

北的101大樓，為台灣小百岳之一。

　　步道平緩坡度不大，兩側林木蓊鬱，走起來十

分愉快，此外，每逢假日於勞工育樂中心附近總是

聚集不少攤販，走完步道再吃點小吃非常充實，相當適合闔家前來。此外，這裡是賞油桐

花的好去處，當四五月時常見白花一路撲滿路徑，煞是美麗，除此之外，也是觀察生態的

好地方；若說石門山是桃園縣龍潭鄉最受歡迎的步道，實在當之無愧。

景點介紹

景點介紹
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桃園IMC高爾夫球隊 5月例賽 預告通知
桃園IMC高爾夫球隊 5月 例賽 通知

日期:5月23日(二) 種馬比賽組 人員未定

地點:幸福高爾夫球場 為增進聯誼及球友互動

集合時間:11:45     種馬比賽組預計分兩組

擊球時間:12:00 每組四人以第三名成績定勝負

每月比賽優勝者差點調整如下:

餐敘地點:未定 差點 0~9 10~18 19~24 25~30 31~36

★球務報告 冠 軍 -1 -2 -3 -4 -5

◎因5/30日(二) 逢端午節 時間異動為5月23日 亞 軍 0 -1 -2 -3 -4

◎感謝 曾元煌球友 4/20遠地賽設宴招待 季 軍 0 0 -1 -2 -3

◎感謝 4/21日吳主席盃所有參賽選手 比賽前三名 淨桿低於標準桿之調整法:   

低於桿數 1 2 3 4 5

感謝4月25日贊助第六屆社長杯人員 差點9以下 0 1 1 1 1

◎感謝(前)社長 陳蒼海贊助社長杯兩萬 10~15 0 1 1 2 2

◎感謝輔導社長陳健男 贊助社長杯壹萬五千元 16-20 1 1 2 2 3

◎感謝(前)社長 李金鳳 贊助社長杯球桿一支 21-25 1 2 2 3 4

球務袋一個 機器人掃地機兩組 比賽前三名 淨桿低於標準桿之調整法:   

◎感謝社長胡碧惠 贊助贈高爾夫球隊第六屆社長獎 低於桿數 6 7 8 9 10

◎感謝張明晰球友 贊助社長杯高爾夫球桶2個 差點9以下 2 2 2 3 3

◎感謝陳書森球友 贊助社長杯腳踏車乙台 10~15 3 3 3 4 4

◎感謝戴憲燐前財務長 贊助社長杯休閒椅墊乙組 16-20 3 3 4 4 4

◎感謝王青龍球友 贊助社長杯測碼器乙個 21-25 4 5 5 5 6

◎感謝陳燕容球友 贊助社長杯現金壹萬元 ☆前三名 新差點=原差點-

◎感謝康忠輝理事 贊助社長杯現金壹萬元 (優勝差點+低於標準桿差點)

◎感謝吳東曜球友 贊助社長杯現金五千元 ☆淨桿不限獲得次數!

◎感謝林益田主委 贊助社長杯現金五千元 ☆新會員差點=兩次總桿÷2減72*0.8

第七屆團隊介紹 : 第七屆團隊介紹 : 第七屆團隊介紹 :

＊第七屆社長    胡碧惠

＊隊長  創社長   徐信炫    ＊理事  康忠輝    ＊主委  宋貴修

＊顧問   前理事   呂學賜    ＊主委  林益田    ＊主委  張義忠/練習營(營長)

我     們      是      一     家      人    (  練 習 營 )

練 習 營 5月 活動 通知
我們來了,新的團隊,新的組合,新的活力,營長與團隊誠摯邀請各位將成為高手的你您來參加 (歡迎)

活動日期 為每月第二週,第四週(星期三)

第一次活動日期 5月10日(三) 時間:19:00 第二次活動日期 5月24日(三) 時間:19:00

活動地點:中華練習場(蘆竹區南順七街 底) 活動時有聘請專業教練 技術指導

活動的對象→對高爾夫球有興趣的同好(歡迎,夫妻,父子或母子有興趣一起來加入)

我們是一群快樂的高爾夫球人

第七屆的第一次練習營活動歡迎大家踴躍支持與參加                  義忠及團隊等您來喔

第七屆團隊介紹 : 第七屆團隊介紹 : 第七屆團隊介紹 :

＊第七屆社長    胡碧惠

＊理事           康忠輝 ＊ 營長      張義忠 ＊ 副營長    莊凱貿

＊顧問            林益田 ＊ 副營長    楊金美 ＊ 副營長    林希瑗
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桃園市國際工商經營研究社章程

第一章　總 則

　　第一條：	本社名稱為桃園市國際工商經營研究社（英文名	 International	Management	

Council	Taoyuan	簡稱IMC），以下簡稱本社。

　　第二條：	本社為依法設立之社會團體，非以營利為目的。

　　第三條：	本社宗旨為:增進工商界人士之友誼，建立互助合作之精神，	研究與進修工商經

營管理上之各項問題，	培養健全人格與領導才能，支持社會福利事業。

　　第四條：	本社以桃園市行政區域為組織區域。

　　第五條：	本社社址設於中華民國桃園市。

　　第六條：	本社之任務：

　　　　　　一、	本社每月依例舉行一次月會並邀請專家學者演講，使能增進工商界人士之友

誼，建立互助合作之精神。

　　　　　　二、	本社不定期舉辦研究會與座談會，藉以研究與進修各種工商業經營管理上各

有關之問題。

　　　　　　三、	經常舉辦各種公益活動，以培養健全人格與領導才能，並支持社會福利事

業。

第二章　社員之權利與義務

　　第七條：	凡設籍本市或工作於組織區域內，贊同本會宗旨、年滿二十五歲、具有企業管理

資格者，填具入會申請書，經理事會通過，並繳納會費後，為個人會員。

　　　　　　	凡屬於中華民國國際工商經營研究社聯合會所屬會員社之其他縣市社友，因戶籍

或工作地點遷移本市，得填具社籍移轉書，並經本社理事會之審核通過者，於繳

納常年社費後，為本社之社員。

　　　　　　	凡屬於本社社員，曾提出休會者，因實際上需要，得填具復會申請書，並經本社

理事會之審核通過者，於繳納常年社費後，為本社之社員。

　　第八條：	凡贊同本社宗旨，曾參加本社月例會一次及委員會舉辦活動二次以上，具備下列

資格者，填具入社申請書，由本社社員二人以上之推薦，並經理事會之審核通過

者，於繳納入社費後為本社社員。

　　　　　　一、	年滿25歲以設籍本市，或工作於組織區域內並有行為能力者。

　　　　　　二、	在工商企業機構中實際擔任經營管理責任，並對其事業之經營政	策有全部

或一部份之決定權者，或對企業經營具有研究之專家、學者及公教人員。	

　　第九條：	社員有違反法令、章程或不遵守社員大會決議時，得經理事會決議，予以警告或

停權處分，其危害團体情節重大者，得經社員大會決議予以除名。

　　第十條：社員有下列情事之一者，為出會：

　　　　　　一、死亡

　　　　　　二、喪失社員資格者。

　　　　　　三、經社員大會決議除名者。

　　第十一條：社員得以書面並敘明理由向本社申明退社、休會、復會、社籍移轉。

　　第十二條：社員經退社、休會,	已繳納之各項費用不予退還。

　　第十三條：本社社員有選舉權、被選舉權及參加本社會議及各項活動之權利。

　　　　　　　	本社社員有權參加各委員會活動擔任主委、委員的權利及推展社務的義務。

　　第十四條：本社社員有出席社員會議、遵守本社章程各項決議及繳納社費之義務。
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第三章　組織

　　第十五條：	本社以社員大會為最高權力機構，理事會為執行機構，除本章程規定者外，社

務之運作由理事會以決議行之，監事會為監察機構。	

　　　　　　　	聯合會社員代表，需積極參加中華民國國際工商經營研究社聯合會社務運作；

社員代表任期一年，為無給職，授權第一副社長遴選推薦，經理事會同意後擔

任。

　　第十六條：社員大會之職權如下：

　　　　　　　	一、訂定與變更章程。	

二、選舉或罷免理事、監事。	

三、議決入社費、常年社費、事業費及社員捐款之數額及方式。	

四、議決年度工作計劃、報告及預算、決算。	

五、議決社員之除名處分。	

六、議決財產之處分。	

七、議決團体之解散。	

八、與社員權利義務有關之其他重大事項之議決。

　　第十七條：	理事會、監事會之成立如下：

　　　　　　　一、	於社員大會召開前三個月，得籌組理監事提名小組。其成員包括前理事

長、輔導理事長、理事長、第一副理事長、第二副理事長、常務監事、總

幹事。並授權第一副理事長召集之。

　　　　　　　二、	本社置理事十七人、監事五人、後補理事五人、後補監事一人。

　　　　　　　三、	遇理事、監事出缺時依序遞補，以補足原任者餘留之任期為限。

　　　　　　　四、	理事、候補理事、監事、候補監事之當選名次，依得票多寡為序，	得票

數相同時抽籤定之。

　　第十八條：理事會之職權如下：	

　　　　　　　	一、議決社員大會之召開事項。	

二、審定社員之資格。	

三、選舉或罷免副理事長、理事長。	

四、議決理事、副理事長或理事長之辭職。	

五、聘免工作人員。	

六、擬定年度工作計劃、報告及預算、決算。	

七、其他應執行事項。

　　第十九條：	本社理事會置理事長一人，由理事分別互選之。理事長對內綜理社務，對外代

表本社，並擔任社員大會、理事會主席。

　　　　　　　	理事、監事出缺時，應以候補理事、候補監事依次遞補，經遞補後，如理事、

監事人數未達章程所定名額三分之二時，應補選足額。理事長、常務理事或監

事會召集人（常務監事）出缺時，應自出缺之日起一個月內補選之，但理事長

任期不足六個月時，自出缺之日起一個月內，由常務理事互推一人代理之。

　　第二十條：	監事會之職權如下：	

　　　　　　　	一、監察理事會工作之執行。	

二、審核年度決算。	

三、選舉或罷免常務監事。	

四、議決監事或常務監事之辭職。	

五、其他應監察事項。
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　　第二十一條：	本社監事會置常務監事一人;由監事互選之，監察日常會務，並擔任監事會

主席。

　　第二十二條：	理事、監事之任期：	

　　　　　　　　	一、理事、監事之任期一年，連選得連任。

　　　　　　　　	二、理事長之任期一年，不得連任。

　　　　　　　　	三、上屆理事長為本社輔導理事長；任期一年，不得連	任。

　　　　　　　　	四、	但理監事連選人數不得超過半數；亦不得少於三分之一，以得票多寡順

序為準。

　　　　　　　　	五、理事、監事之任期自召開本屆第一次理事會之日起計算。

　　　　　　　　	六、理事、監事之任期,明訂為一年。

　　第二十三條：理事、監事均無給職。

　　第二十四條：理事、監事有下列情事之一者，應即解任：

　　　　　　　　	一、喪失社員資格者。

　　　　　　　　	二、因故辭職經理事會或監事會決議通過者。

　　　　　　　　	三、被罷免或撤免者。

　　　　　　　　	四、受停權處分期間逾任期二分之一者。

　　第二十五條：本社理事會每一個月舉行一次,由理事長召集之。

　　第二十六條：	本社一切社務及服務計劃由理事會計劃與執行，但有關選舉、經費、籌款等

事宜，應提請社員大會通過方得執行之。

　　第二十七條：	理事會之組織及職責：

　　　　　　　　一、	本社理事會下設總幹事、會計、及各種委員會,	由理事長提名，經理事

會同意後擔任。

　　　　　　　　二、	總幹事、會計為無給職，其工作職責及分層負責事項，由理事會另訂之。

　　　　　　　　三、	各種委員會的運作，則遵行理事長的社務理念；委員會由理事擔任召集

人，聘請主委一人、委員若干人，拓展社務;	主委、委員為無給職。

　　　　　　　　四、	委員會舉辦活動前，需提報理事會同意後實施。

　　第二十八條：	理事會基於本社社務須要，得聘請名譽理事長一人，名譽理事及顧問若干

人；由理事長提名經理事會通過後聘任，其任期為一年，為無給職。

　　　　　　　　	本社基於社務需要，得設置前理事長諮詢會議，會議由輔導理事長擔任召集

人。

　　第二十九條：	本社社員除入社時應繳入社費外，並需繳納該年度年費。於下半年度加入本

社者需繳半年度年費。

　　第三十條：	本社得接受社員之捐贈。

第四章　社員會議

　　第三十一條：	本社會議分常年社員大會、臨時社員大會及月例會、理事會、監事會、座談

會。

　　第三十二條：	常年社員大會每年舉行一次，臨時社員大會於理事會認為必要時，或經社員

五分之一以上之請求，或監事會函請召集時召集之。

　　第三十三條：	本社社員大會由理事長召集主持之，但理事長請假時，得由第一副理事長代

理之。

　　　　　　　　	社員不能親自出席社員大會時，得以書面委託其他社員代理，每一社員以代

理一人為限。

　　第三十四條：	社員大會之決議，以社員過半數之出席，出席人數過半數或較多數之同意行之。
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　　　　　　　　	下列事項之決議以出席人數三分之二以上同意行之：

　　　　　　　　	一、社員之除名。

　　　　　　　　	二、理事、監事之罷免。

　　　　　　　　	三、財產之處分。

　　　　　　　　	四、其他與會員權利義務有關重大之事項。

　　　　　　　　	關於章程之訂定與變更之決議，應有全体社員過半數之出席，出席社員四分

之三	以上之同意，或有全体社員三分之二以上書面之同意，本社團得隨時

以全体社員三分之二以上決議同意，解散之。

　　第三十五條：	理事會每一個月召開一次，由理事長召集之，監事會每一個月召開一次，由

常務監事召集之，必要時得召開聯席會議或臨時會議。

　　　　　　　　	前項會議召集時除臨時會議外，應於七日前以書面通知，會議之決議各以理

事、監事過半數之出席，出席人數過半數或較多數之同意行之。

　　第三十六條：	理事、監事應出席理監事會議，理事會、監事會不得委託出席，理事、監事

連續二次無故缺席理事會、監事會者，視同辭職。

　　第三十七條：	本社應於召開社員大會十五日前，或召開理事會、監事會七日前將會議種

類、時間、地點連同議程函報主管機關及目的事業主管機關備查。

　　　　　　　　會議紀錄應於開會後十五日內函報主管機關備查。

第五章　經費及會計

　　第三十八條：本社經費來源如次：

　　　　　　　　一、入社費：社員入社時應一次繳納新台幣肆仟元。

　　　　　　　　二、	常年社費：個人社員新台幣壹萬壹仟捌佰元，轉交全國IMC	聯合會年

費每位社員貳佰元，合計為新台幣壹萬貳仟元，5人以上團體會員每人

（含第5人）合計新台幣玖仟元，社員配偶合計新台幣陸仟元。

　　　　　　　　　　上述常年社費繳交日期，自每屆開始三個月內一次繳交之。

　　　　　　　　　　未在期限內繳交者，授權由理監事會催繳。

　　　　　　　　三、	事業費。

　　　　　　　　四、	社員捐款。

　　　　　　　　五、	委託收益。

　　　　　　　　六、	基金及其孳息。

　　　　　　　　七、	其他收入。

　　第三十九條：	本社會計年度自每年一月一日起至十二月三十一日止。

　　第四十條：	本社每年編造收支預算報告，於每年度開始前兩個月內，經理事會審查,提報

社員大會通過，並報主管機關核備。	社員大會因故未能及時召開時，應先報

主管機關，事後提報大會追認。

　　　　　　　	本社每年編造收支決算報告、資產負債表、財產目錄，於每年度終了後兩個月

內，應先送監事會審核，並將審核結果一併提報社員大會。社員大會因故未能

即時召開時，應先報主管機關。

　　第四十一條：	本社於解散後，剩餘財產歸屬所在地之地方自治團体，或主管機關指定之機

關團体所有。	

第六章　附則

　　第四十二條：本章程未規定事項，悉依有關法令規定辦理。

　　第四十三條：本社辦事細則，由理事會訂定之。	

　　第四十四條：本章程經社員大會通過，報經主管機關核備後施行變更時亦同。
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桃園市國際工商經營研究社

第六屆表彰名單

一、輔導社長紀念獎：	李金鳳輔導社長

二、副社長紀念獎：	胡碧惠第一副社長、翁嘉宏第二副社長

三、卸任秘書長獎：	廖謙宇秘書長

四、卸任財務長獎：	蘇萬來財務長

五、卸任資訊長獎：	趙文崇資訊長

六、卸任監事獎： 游桂裡常務監事、陳建勳監事、王慶芬監事、戴憲燐監事

七、卸任理事獎： 黃振裕、許振猛、游輝揚、文相惠、吳秋萍、莊凱貿、	

陳世忠、陳振祺、鄭國信、康忠輝、陳蓁蓁、陳季倫、	

蔡品臻

八、卸任主委獎： 楊金美、游文凱、陳致遠、黃性城、陳姿璇、徐國仁、	

鄭靜雅、林希瑗、張義忠、許富村、劉湘琳、林益田、	

郭明華、張惠鈴、吳瑞芳、鄭秋明、彭美政

九、特別奉獻獎： 李黃婷婷創社輔導社長、徐信炫創社長、陳蒼海前社長、	

鄭進明前社長、李陳豪景前社長

十、出席全勤獎： 李黃婷婷創社輔導社長、李陳豪景前社長、鄭進明前社長、	

廖謙宇秘書長、柯淑貞社友、張本泰社友、許振猛理事、	

許富村主委、連耀宗社友、游文凱主委、楊金美主委、	

詹玉華社友		
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感 恩 的 歌感  恩  的  歌 
                                                            詞曲: 徐信炫  編曲: 游人穎 

(口白) IMC 注重 傳承,感恩 每一屆社長出錢出力 服務社友 我們一定要感恩!!! 

D 調            謝謝陳健男社長一年來的努力 及前社長和社友們的付出. 

鋼琴前奏>>>>>>>>                                    

5  1  1  1   1  3  2   1    3  5  5  5  5     6  5 5  3  5 
陳 健男 社 長 謝 謝 您  帶 我們 學 習  歡樂在 一起 

3  5   6   6     5  3  2  1 6      5 5  5  3   2  3   1 

您 的 活  力   讓 社務 繁榮   真誠奉獻  謝 謝 您 

2   2 2   2  2 2  3  2  2  1   2    6  6  6  5  6  5  3  5 

辦 球賽 樂登山 聽 美妙的歌聲  完美呈現 喜 悅 無 限 

6  6  6   5  6 5     5  3  2 1  6   5 5  5  3  2   3   1 

 做公益  有愛心   大家 來關懷  造福社會  謝 謝 您… 

間奏 6 6  6   5 6  5  3 2  1 6  6    5 5  5 3  2   3   1 

5  1  1  1  1   3  2   1    3  5  5   5   5  6  5 5  3  5 

陳 健男 社長  謝 謝 您  您 的 理 念 是 學 習 服 務 

3  5   6 6 6     5   3  2 1 6    5  5   5  3     2  3   1 

多元 創 新   精 彩 桃 園  社 團 榮 譽   謝 謝 您… 

2  2  2  2  2 2  2 3 2  2  1 2    6  6  6  5   6  5  3  5 

有 熱情 有笑聲 有共同的回憶 互相 扶持 感 恩 無 限… 

6  6 6   5 6  5   5  3  2 1  6    5 5   5 3      2   3   1 

有信心  有願景 都 有 好福氣 我們 要     謝 謝  您… 

6  6 6   5 6  5   5  3  2 1  6     5 5  5 3      2   3   1 

有決心  有毅力 團 結 是力量  我們 要    謝 謝  您… 

5  5       53     2     3      1 

我們…… 要    謝   謝    您… 
                  5     4      3 

詞曲:  徐信炫  編曲:  游人穎
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五月份社友生日歌五月份社友生日歌 

***************** 
五月壽星: 

宋貴修,鍾貴珍,許明雲,連耀宗,李丁財,郭明華,吳家蓁,    詞曲:徐信炫 

戴憲燐,陳姿璇,游桂裡,林希瑗,葉時青,楊金美,謝秋貴.    編曲:游人穎 

>>>>>音樂前奏>>>>>                                         

5  1  1 11  3 3 5   6 6 6   5 6  5 4 3 1 2                     

宋貴修 我們 祝福您 鍾貴珍   祝您 身體健 康 

5 1  1  3 3 5 5 3   2  22   2 3  2 1 2 1 1  

許明雲 您美麗善良  連耀宗   祝您 生日快 樂 

2  2 2  2 33  2 1 2 1 1    2  2 2  2 33  2 1 2 1  1   

大  家 祝您們生日 快 樂    啦 啦 啦 啦啦 啦啦啦啦啦 

5  1  1 11  3 3 5   6 6 6   5 6  5 4 3 1 2                     

李丁財 我們祝福您  郭明華   祝您 身體健 康 

5 1  1  3 3 5 5 3   2  22    2 3 2 1 2 1 1  

吳家蓁 您美麗善良  戴憲燐   祝您生日 快 樂 

2  2 2  2 33  2 1 2 1 1     2  2 2  2 33  2 1 2 1  1   

大  家 祝您們生日 快樂      啦 啦 啦 啦啦 啦啦啦啦啦 

5  1  1 11  3 3 5   6 6 6   5 6  5 4 3 1 2                     

陳姿璇 我們 祝福您 游桂裡   祝您 身體健 康 

5 1  1  3 3 5 5 3   2  22   2 3 2 1 2 1  1  

林希瑗 您美麗善良  葉時青   祝您 生日快 樂 

2  2 2  2 33  2 1 2 1 1     2  2 2  2 33  2 1 2 1 1   

大  家 祝您們生日 快 樂     啦 啦 啦 啦啦 啦啦啦啦啦 

5  1  1 11  3 3 5    6 6 6  5 6  5 4 3 1 2                     

楊金美 我們 祝福您  謝秋貴  祝您 身體健 康 

5 1  1  3 3 5 5 3   2  22  2 3 2 1 2 1 1  

每位壽星 福星高照   大  家 祝您們生日快 樂 
2  22   2  3   2    1    1 
祝您們 生 日  都   快   樂…… 
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五月份祝福壽星藏頭詩
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桃園市國際工商經營研究社

桃園社歷屆社長

創社長	徐信炫

洋鵬企業公司	董事

「工商經研創新機，桃園結義展未來」絶

第五屆	李金鳳

中華全球地產(股)	負責人

「真誠	活力在桃園」絶

第二屆	陳蒼海

嘉彰(股)公司	總裁

「感恩傳承	學習創新」絶

第六屆	陳健男

嘉泰木箱包裝(股)公司	負責人

「學習、服務、多元、創新、精彩桃園」絶

第三屆	鄭進明

甲大鴻餐廳公司	董事長

「精進	落實	桃園起飛」絶

第七屆	胡碧惠

傳恩貿易有限公司	負責人

「和諧創新	幸福桃園106」絶

第四屆	李陳豪景

歐聯國際專利商標法律事務所	負責人

「樂在桃園	輕鬆103」絶
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桃園市國際工商經營研究社

第七屆理監事暨委員會組織表
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社長
胡碧惠

秘書長 
許振猛 

社友擴展理事
鄭秋明

工商經營研究理事
陳姿璇

輔導社長 
陳健男

財務長
蔡東嶽

社服關懷理事
文相惠

第一副社長 
翁嘉宏

資訊長
趙文崇

公共關係理事
張本泰

第二副社長 
黃振裕 

月例會理事
游文凱

桃園市國際工商經營研究社

第 七 屆 理 監 事
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藝文聯誼理事
彭美政

登山活動理事
王士榤

月刊編輯理事
陳季倫

高爾夫球理事
康忠輝

康樂活動理事
吳秋萍

保齡球理事
莊凱貿

常務監事
廖謙宇

合唱團理事
王玲子

參觀活動理事
陳世忠

監事
游桂裡

監事
游輝揚

監事
陳建勳

監事
蔡品臻
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 桃園市國際工商經營研究社

第七屆選任理監事簡歷冊

職  別 姓名 性別 職 稱 學  經  歷 地　　　　址 電　　話

創 　 社
輔導社長

李黃婷婷 女 負責人
歐聯國際智慧財產
顧問公司

100	台北市忠孝東路一段76
號4F之3

0932229953

創社長徐 信 炫 男 董 事洋鵬企業(股)公司
338	蘆竹區新南路一段127

號4樓
0922329618

第二屆
社　長

陳 蒼 海 男 總 裁嘉彰(股)公司
338	蘆竹鄉南山路二段205

巷45號
0939980825

第三屆
社　長

鄭 進 明 男 董事長甲大鴻餐廳
338	蘆竹區吉林路10號(大有

路189號9F)
0910312587

第四屆
社　長

李陳豪景 男 負責人
歐聯國際智慧財產
顧問公司

100	台北市忠孝東路一段76
號4樓之3

0932229993

第五屆
社　長

李 金 鳳 女 負責人中華全球地產(股) 320	中壢區中園路97號 0921528558

輔導社長陳 健 男 男 負責人嘉泰木箱包裝(股)
327	新屋區中山東路二段

130巷12-2號
0932010143

社　長胡 碧 惠 女 負責人傳恩貿易有限公司 333	龜山區文化五路42號 0932309677

第 一	
副社長

翁 嘉 宏 男 負責人
中乙祥營造工程有
限公司

330	桃園區慈文路198號7樓 0932396498

第 二	
副社長

黃 振 裕 男 負責人誠安生活藥局
333	桃園市龜山區文化七路

79-2號
0912819487

秘書長許 振 猛 男 負責人全量企業有限公司
333	龜山區大崗村大湖路

160巷32弄2-1號
0933229277

財務長蔡 東 嶽 男 財務長廣樵實業(股)公司 338	蘆竹區大豐街11巷2號 0928871852

資訊長趙 文 崇 男 總經理達峰科技(股)公司 337	大園區竹圍街45-28號 0936070418

理 事游 文 凱 男 總經理昇燁貿易有限公司
338	桃園市蘆竹區大豐街30

巷8號1樓
0970716791

理 事鄭 秋 明 女 經 理華瀚保險經紀公司
330	桃園區福山街32巷2弄

12號5樓
0933829666

理 事陳 姿 璇 女 負責人百佑國際有限公司
330	桃園區三民路一段123

號15樓
0922002888
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 桃園市國際工商經營研究社

第七屆選任理監事簡歷冊

職  別 姓名 性別 職 稱 學  經  歷 地　　　　址 電　　話

理 事文 相 惠 女 負責人
吉星門命理地理擇
日館

330	桃園區益壽一街16號 0970777777

理 事張 本 泰 男 經 理
廣樵實業股份有限
公司

338	蘆竹區大豐街11巷2號 0926741165

理 事莊 凱 貿 男 負責人阿貿水果水產行
338	蘆竹區光明路二段12號

9樓之2
0988972903

理 事王 士 榤 男 負責人薪杰有限公司 330	桃園區經國路896號9樓 0961107073

理 事康 忠 輝 男 負責人將傑企業有限公司 338	蘆竹區南崁路312號 0932930476

理 事陳 世 忠 男 董事長新光桌板有限公司
338	蘆竹區新南路一段129

號7樓之1
0935010796

理 事吳 秋 萍 女 總經理萬能國際投資控股
330	桃園區大興西路2段139

巷151號8樓
0939331534

理 事彭 美 政 男 總經理
廣樵實業股份有限
公司

338	蘆竹區大豐街11巷2號 0933106305

理 事陳 季 倫 男 業務主任 南山人壽保險(股)
104	台北市中山區松江路

375號2樓B室
0926326187

理 事王 玲 子 女 行銷總監 國泰人壽保險(股)
330	桃園區春日路1465號14

樓
0932006062

常務監事廖 謙 宇 男 總經理
中台勞資顧問(有)
公司

106	北市大安區和平東路二
段311巷65號5樓

0939380653

監 事游 輝 揚 男 負責人聯店實業有限公司
330	桃園區中正路1331號4

樓
0930678166

監 事陳 建 勲 男 總經理中華全球地產(股) 320	中壢區中園路97號 0932765188

監 事蔡 品 臻 女 設計總監 非凡企業社 334八德區廣豐三街10號6樓 0932095626

監 事游 桂 裡 女 董事長洋鵬企業(股)公司
338	蘆竹區新南路一段127

號4樓
0939638869
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 桃園市國際工商經營研究社

第 七 屆 主 委

月例會主委
倪銘聰

工商經營研究主委
林恩田

社服關懷主委
楊金美

登山活動主委
吳幸安

月例會主委
游欣怡

工商經營研究主委
林哲謙

公共關係主委
許畐富村

月例會主委
陳偉志

高爾夫球主委
林益田

社友擴展主委
官淑芬

社服關懷主委
劉兆梅

保齡球主委
高爾夫球訓練營營長

張義忠

社友擴展主委
郭美瑩

工商經營研究主委
盧秋華

公共關係主委
柯淑貞

登山活動主委
蔡志卿



43

 桃園市國際工商經營研究社

第 七 屆 主 委

月刊編輯主委
張惠珠

合唱團主委
許麗雪

工廠參觀主委
邱淳惠

藝文聯誼主委
黃麗瑩

月刊編輯主委
陳肇禾

高爾夫球主委
宋貴修

財務主委
曾琇玲

康樂活動主委
鄭靜雅

藝文聯誼主委
許金火

合唱團主委
陳蓁蓁

工廠參觀主委
林美美

藝文聯誼主委
陳致遠

月刊編輯主委
張惠鈴

財務主委
王靜芳

康樂活動主委
　錡蒼(仲駿)
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 桃園市國際工商經營研究社

第 七 屆 主 委 簡 歷
職  別 姓 名 性別 職  稱 學  經  歷 地　　　　址 電　　話

月 例 會	
主 　 委

陳 偉 志男
副 總
經 理

真理國際有限公司
104	台北市復興北路333

號2樓-2
0933796351

月 例 會	
主 　 委

倪 銘 聰男 負責人銘昱企業有限公司
241	新北市三重區力行路

一段191號7樓
0922009020

月 例 會	
主 委

游 欣 怡女 負責人
Grace	House手感
烘焙

244	新北市林口區文林六
街13巷18	號	2樓

0915835155

社擴主委郭 美 瑩女 負責人
晉菖水電工程有限
公司

330	桃園區力行路222巷
40號

0933775869

社擴主委官 淑 芬女 負責人桃山鋼鋁有限公司
333	桃園市龜山區自強西

路43號
0936678199

工經主委林 恩 田男 負責人悅田果鋪
244	桃園市林口區中山路

510號
0970444008

工經主委林 哲 謙男 襄 理三商美邦人壽
119	台北市大安區信義路

四段236號10樓
0918777002

工經主委盧 秋 華女 襄 理南山人壽
330	桃園市桃園區中正路

1071號2樓之3
0915805859

社服主委劉 兆 梅女
330	桃園市桃園區中正五

街50號
0912006084

社服主委楊 金 美女 經 理甲大鴻餐廳 338	蘆竹區吉林路10號 0927898712

公關主委許 富 村男 經 理桃園信用合作社 330	桃園區慈華街8巷6號 0927085335

公關主委柯 淑 貞女 會 計逸風實業有限公司
330	桃園區經國路838號

12樓
0915502713

保 齡 球	
主 委

張 義 忠男 經 理
先鋒證卷投資顧問
(股)

338	桃園市蘆竹區中正路
179號14F

0972965596

登山主委吳 幸 安男 負責人旭閎股份有限公司
330	桃園市桃園區慈光街

154巷1號2樓
0932928893

登山主委蔡 志 卿女
靜韻軒工作室(書
畫聯誼)

338	蘆竹區山鼻村10鄰
44-1號

0938319589
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 桃園市國際工商經營研究社

第 七 屆 主 委 簡 歷
職  別 姓 名 性別 職  稱 學  經  歷 地　　　　址 電　　話

高球主委
/ 訓 練 營

林 益 田男 董事長景盛食品有限公司
324	平鎮區平東路1段178

巷33號
0932005468

高球主委宋 貴 修男 董事長嘉彰(股)公司
338	蘆竹區南山路2段205

巷45號
0939980823

高球主委張 義 忠男 經 理
先鋒證卷投資顧問
(股)

338	桃園市蘆竹區中正路
179號14F

0972965596

參觀活動	
主 委

邱 淳 惠女
業務部
副 理

中悅建設開發(股)
338	桃園市蘆竹區新南路

129號
0909411950

參觀活動	
主 委

林 美 美女 負責人
美津起重工程有限
公司

239	新北市鶯歌區鶯桃路
二段29巷7號2樓

0933958684

康樂主委鄭 靜 雅女
業 務
副 總

台灣房屋地產集團
337	大園區 絶林里三民路

518號1樓
0932500182

康樂主委
　 錡 蒼	
　(仲駿)

男 區經理元大金控NPG	
320	中壢區中央西路一段

120號15樓-3
0988105075

藝文聯誼	
主 委

黃 麗 瑩女 經 理嘉彰(股)公司
338	蘆竹區南山路2段205

巷45號
0939902857

藝文聯誼	
主 委

陳 致 遠男 負責人黑門設計工程(有)
330	桃園區大興路211號6

樓
0932320621

藝文聯誼	
主 委

許 金 火男 總經理中悅建設開發(股)
338	蘆竹鄉新南路一段

129號1樓
0938128666

月刊主委張 惠 珠女 業 務
上荃建材企業有限
公司

320	中壢市環中東路二段
298號

0937810608

月刊主委陳 肇 禾男 總經理淯升企業有限公司
330	桃園區建國東路15巷

12號(公司)
0931060208

月刊主委張 惠 鈴女 執行長
大傑國際聯合建築
有限公司

330	桃園市蘆竹區中正路
29號2樓

0988297291

合 唱 團
主 委

陳 蓁 蓁女
業 務
副 理

台名保險經紀公司
330	桃園區春日路658巷

10號5樓
0935186087

合 唱 團
主 委

許 麗 雪女
244	林口區麗園二街42巷

34號
0921198782
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 桃園市國際工商經營研究社

第七屆理監事暨委員會『職掌』
委  員  會 
名  　  稱

負　　　責 
理事、主委

工　作　內　容　摘　要

月例會委員會

指導長官：

鄭進明前社長

游文凱	理事

陳偉志	主委

倪銘聰	主委

游欣怡	主委

1.		月例會節目主題方向規劃研擬安排

2.		社友連絡出席統計、例會會場佈置、餐點安排、輪值理

監事擔任招待引導社友及來賓就座

3.		每月壽星慶生會及月刊投稿獎頒獎表揚及安排

4.		講師.講題之安排與邀請

5.		司儀安排、彩排及程序策劃

6.		司儀訓練課程之安排

7.		場地佈置、社友聯絡、招待

社友擴展委員會 鄭秋明	理事

郭美瑩	主委

官淑芬	主委

1.		每月例會來賓交流聯繫.新社友之引薦遴選

2.		積極推動本社特色.爭取工商菁英加入本社

3.		舉辦新社友之觀摩聯誼活動.增進對本社之了解及參與

度

4.		聯絡新社友出席月例會

5.		新入社社友必須參加二個以上有固定活動之委員會參

觀、藝文聯誼、保齡球、高爾夫、合唱團、登山委員會

工商經營委員會

指導長官：

陳蒼海前社長

陳姿璇	理事

林恩田	主委

林哲謙	主委

盧秋華	主委

1.		舉辦對企業經營.管理的分析與研究

2.		遴選學者.專家或社友主持工商經營座談

3.		依社友企業經營管理之問題與需求舉辦座談會

4.		潛能開發訓練.領導才能訓練

5.		主任委員二名；一名協辦幸福家庭楷模推舉與訪談。一

名協辦聯合會創新徵文活動的推動。

月刊編輯委員會 陳季倫	理事

陳肇禾	主委

張惠珠	主委

張惠鈴	主委

1.		社刊一年份廣告招攬。

2.		年初新舊社長交接特刊

3.		月刊編輯：內容：例會演講記錄、各項社務活動報導、

社友訊息、新知訊介紹、經營專欄、生活感性篇等；每

月編輯按時出月刊

4.		蒐集工商資訊充實社刊內容：及年度主題。

5.		向社友邀稿及社務活動報導。

康樂活動委員會 吳秋萍	理事

鄭靜雅	主委

凃錡蒼	主委

1.		規劃社友健康旅遊郊遊聯誼活動

2.		配合社服關懷活動舉辦

3.		社長交接旺年會及其他晚會節目策劃與執行
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 桃園市國際工商經營研究社

第七屆理監事暨委員會『職掌』
委  員  會 
名  　  稱

負　　　責 
理事、主委

工　作　內　容　摘　要

公共關係委員會 張本泰	理事

許富村	主委

柯淑貞	主委

1.		召集社友眷屬參加全國訓練營、全國年會活動(有責任

額)

2.		安排全國訓練營、全國年會參加人員住宿及繳費問題

3.		與大眾傳播媒体保持聯誼，發佈重要社務活動訊息

4.		國內友社之交流、國外之訪問活動

5.		確認網站資料更新及發佈本社各項活動消息

參觀活動委員會 陳世忠	理事

邱淳惠	主委

林美美	主委

1.		規劃參訪具規模良好管理制度的工廠、工商企業或政府	

機構

2.		參觀單位之接洽聯繫

3.		發掘新行業參觀

社服關懷委員會

委員長：

李金鳳前社長

文相惠	理事

楊金美	主委

劉兆梅	主委

1.		擬訂規劃社服關懷活動內容及募款活動

2.		與康樂委員會活動配合

3.		擬訂規劃對內社友關懷活動方向

4.		社友生日卡製作寄送、line生日訊息之發怖

5.		社友生日月例會禮物之準備

藝文聯誼委員會

指導長官：

李陳豪景前社長

彭美政	理事

黃麗瑩	主委

陳致遠	主委

許金火	主委

1.		增進社友及眷屬間之友誼活動

2.		舉辦各項成長聯誼活動（藝文、讀書、技藝）

3.		可配合社服關懷或其他社務活動舉辦

合唱團委員會

團長：

黃麗珍社長夫人

王玲子	理事

許麗雪	主委

陳蓁蓁	主委

1.		礙訂合唱團各項訓練及招募團員事宜

2.		聘請老師及場地之聯繫和安排

3.		安排社長交接、社會關懷活動、年會、慶典及參加友社

活動表演聯誼。

4.	擬訂合唱團各項訓練事誼

高爾夫球委員會

隊長：

徐信炫創社長

康忠輝	理事

林益田	主委

宋貴修	主委

練習營營長：

張義忠

1.		每月舉辦社友高爾夫月例賽

2.		高爾夫訓練營之訓練協助

3.		協助配合友社高爾夫社長盃聯誼賽活動

4.		舉辦本社高爾夫社長盃

5.		協辦全國年會盃及主席盃事宜

6.		參加外地賽與友社加強聯誼
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 桃園市國際工商經營研究社

第七屆理監事暨委員會『職掌』
委  員  會 
名  　  稱

負　　　責 
理事、主委

工　作　內　容　摘　要

保齡球委員會

隊長：

陳健男輔導社長

莊凱貿	理事

張義忠	主委

1.		保齡球場地接洽、活動執行、教練之聘請

2.		與各社保齡球隊之聯誼賽活動

3.		舉辦保齡球社長盃球賽

登山活動委員會

隊長：

李黃婷婷

創社輔導社長

王士榤	理事

吳幸安	主委

蔡志卿	主委

劉安雄	委員

許富村	財務

1.		每月最少舉辦一次登山健行聯誼

2.		參加友社登山增進聯誼

3.		訓練社友登山、禮儀及體能

4.	每月安排登山健行活動

財務

顧問：蘇萬來

蔡東嶽	財務長

王靜芳	主委

曾琇玲	主委

1.		編製年度收支之預算.結算

2.		本社會計審核.監察收支依月製表報告理事會

3.		其他有關本社財務收入及支出工作年度收支預算、結算

編製

資訊長 趙文崇 1.		協助維護聯合會建置之網站正常運作

2.		協助各委員會活動照片上傳

3.		幫忙社友下載APP上桃園IMC網站

4.		協助更新桃園IMC網站資料

祕書處 許振猛	秘書長

劉桂芝	祕書

1.		執行社長交辦或理事會決議事項

2.		每月社務活動發函與提醒聯絡工作

3.		每月理事會發函聯絡及記錄整理

4.		催收社友年費及社刊之廣告費

5.		協助收取各項社務活動之報名費

6.		彙整新社友入社資料通知新社友入社及收費

7.		協助十三個委員會社務活動之籌備工作

8.		每月編製財務收支報表送理監事會

9.		編列校稿社友名錄及全國年會特刊之印刷資料

10.		保管本社財產.印鑑.辦公用具及文件檔案

11.		社務機動性工作處理

12.		保管辦公室文件/物品

13.		雜項工作
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桃園市國際工商經營研究社

第七屆工作計劃書
自中華民國106年5月1日至107年04月30日

類別 項     目 工　　作　　內　　容

會
　
　
務

一、	對內各種會議
之舉行

1.召開社員代表大會
2.至少每個月召開理、監事聯席會議，必要得召開臨時會。	
3.舉辦社長暨理監事就職典禮。

二、	對外參加各種
會議及活動

1.參加友社年會之慶典及友社之交流。
2.全國訓練營：全國性活動以全國各友社輪流辦理。每年五月。
3.全國年會：全國性活動以全國各友社輪流辦理。每年十一月。

三、	文宣編輯
1.編輯就職特刊。　　3.建立ＩＭＣ網站及提供各項資訊
2.編輯月刊。　　　　4.清查社友資料及社員動態登記。

活
　
　
動

一、月例會
1.月例會活動(每月第四個星期四晚上6：50～9：00舉辦)。
2.邀請專業講師、擬定講題、策劃程序，辦理講座。

二、藝文聯誼活動

1.舉辦薩克斯風練習團並在各個活動分享、配合其他委員會協辦活動。
2.每個月第一個及第三個星期五19:00練習。
　上課時間：一班:	每月第二和第四個星期五晚上七點
　　　　　　二班:每月第一和第三個星期三晚上七點
　　　　　　自主練習時間：每月第一和第三個星期五晚上六點

三、康樂活動 1.規劃五一交接典禮活動。	2.舉辦旺年會活動。	3.配合其他委員會活動。

四、登山活動 1.每個月第二個星期日為登山活動日。				2.配合其他委員會協辦活動。

五、	工商經營研究
活動

1.遴選學者、專家或社友主持工商經營研究座談。
2.配合聯合會所舉辦的各項創新活動，舉才並舉辦發表會。

六、工廠參觀活動 1.規劃參訪具規模良好管理制度的工廠。　　2.配合其他委員會協辦活動。

七、合唱團活動
1.擬定合唱團各項訓練事宜，聘請老師及場地之聯繫。
2.每個月第一個及第三個星期一18:30練唱。

八、	公共關係委員
會活動

1.安排全國訓練營、全國年會參加人員住宿及繳費問題。
2.國內友社之交流。

九、高爾夫活動
1.每月舉辦高爾夫球月例賽，每年四月舉辦本社高爾夫社長盃球賽。
2.協辦全國年會盃及配合友社社長盃高爾夫球賽。
3.每月最後一個星期二舉辦社友高爾夫月例賽。

十、保齡球活動
1.每月定期舉辦社友保齡球月例賽，每年四月舉辦保齡球社長盃球賽。
2.請老師指導及場地聯繫。

十一、	社服關懷活
動

1.舉辦大型對外社服活動。			
2.啟動對內關懷列車，讓愛滾動。

十二、	社友擴展委
員會活動

1.積極推動本社特色，爭取工商菁英加入本社。
2.配合其他委員會舉辦社擴活動。

財
　
　
務

一、	編訂歲入歲出	
經費預算表

1.編擬新年度歲入歲出經費預算書表。
2.編報年度歲入歲出經費決算書表。

二、	收繳會費 收繳常年會費及理監事認捐等。

三、	經費支出 按預算支出科目發放或撥付各項費用。



50

桃園市IMC第七屆(2017-2018)行事曆
 

一 1 桃園交接 2 合唱團 1 元旦/合唱

二 2 1 3 2  

三 3  二班薩克斯風  2  二班薩克斯風  二班薩克斯風 4 中秋節 1  二班薩克斯風  3  二班薩克斯風

四 4  1 創新書面報告 3 5 2 4  1  1

五 5 一班薩克斯風 2 一班薩克斯風 4 一班薩克斯風 1 一班薩克斯風 6 一班薩克斯風 3 一班薩克斯風 1 一班薩克斯風 5 一班薩克斯風 2 一班薩克斯風 2 一班薩克斯風

六 6 全國訓練營 3 1 台南智庫會 5 2
聯合會

第4次理監會
7

台中社演講

統御比賽
4 2 嘉義社交接 6 台北社交接 3 3

日 7 全國訓練營 4 2 6 3 8 登山 5 3 7  4 4 1

一 8 理監事會/ 5 合唱團 3 合唱團 7 合唱團 4 合唱團 9 理監事/雙十彈性 6 合唱團 4 合唱團 8 理監事會 5 合唱團 5 合唱團 2 合唱團

二 9 6 4 8 5 中元節 10 雙十假期 7 5 9 6 6 3

三 10 創新報名/初高 7  二班薩克斯風 5  二班薩克斯風 9 高爾夫初級 6 高爾夫初級 11 高爾夫初級 8 高爾夫初級 6  二班薩克斯風 10 高爾夫初級 7  二班薩克斯風 7  二班薩克斯風 4 清明節/二班

四 11 8 6 10 7 12 9 7 11 8 8 5

五 12 自主薩克斯風 9 自主薩克斯風 7 自主薩克斯風 11 自主薩克斯風 8 自主薩克斯風 13
高爾夫初級/

新竹交接
10 自主薩克斯風 8 自主薩克斯風 12 自主薩克斯風 9 自主薩克斯風 9 自主薩克斯風 6 一班薩克斯風

六 13  10 8 大型社服關懷活動 12  9 高雄社交接 14 苗栗社交接 11  9 基隆社交接 13 7

日 14 11 登山 9
大型社服關懷活動

/登山
13 登山 10 登山 15 12 登山 10 登山 14 登山 11 登山 11 登山 8

登山/

彰化社交接

一 15 合唱團 12 理監事會 10 理監事會/演講預 14 理監事會/演講 11 理監事會/演講 16 合唱團 13 理監事會 11 理監事會 15 合唱團 12 理監事會 12 理監事會 9 理監事會

二 16 13 11 15 12 17 14 12 16 13 13 10

三 17 社服關懷/二班 14 高爾夫初級 12 高爾夫初級 16 社服關懷/二班 13 社服關懷/二班 18 社服關懷/二班 15 社服關懷/二班 13 初及短九洞 17 社服關懷/二班 14 高爾夫初級 14 高爾夫初級 11 高爾夫初級

四 18  15 13  17 14  19  16 14  18 15 除夕 15 12

五 19 一班薩克斯風 16 一班薩克斯風 14 自主薩克斯風 18 一班薩克斯風 15 一班薩克斯風 20 一班薩克斯風 17 一班薩克斯風 15 一班薩克斯風 19 一班薩克斯風 16 過年 16 一班薩克斯風 13 自主薩克斯風

六 20 聯合會開會 17  15 19 創新發表賽嘉義 16  21 台南全國大露營 18 南投社交接 16 南瀛社交接 20  17 過年 17  14  

日 21 登山 18 16 20 17 22 19 雲林社交接 17 台南社交接 21 18 過年 18 15  

一 22 保齡球 19 合唱團 17 合唱團 21 合唱團 18 合唱團 23 保齡球 20 合唱團 18 合唱團 22 保齡球 19 過年 19 合唱團 16 合唱團

二 23 20 18  22 19 24 21 19  23 20 過年 20 17

三 24 高爾夫初級 21 社服關懷/二班 19 二班薩克斯風 23 高爾夫初級 20 高爾夫初級 25 高爾夫初級 22 高爾夫初級 20  二班薩克斯風 24 高爾夫初級 21  二班薩克斯風 21 社服關懷/二班 18  二班薩克斯風

四 25 月例會/創新 22 月例會/創新發表 20 24 月例會 21  26 月例會 23 月例會 21  25 月例會 22 月例會 22 月例會 19

五 26 自主薩克斯風 23
高爾夫初級/

台中社交接
21 一班薩克斯風 25 自主薩克斯風 22 自主薩克斯風 27 自主薩克斯風 24 自主薩克斯風 22 自主薩克斯風 26 自主薩克斯風 23 自主薩克斯風 23 自主薩克斯風 20 一班薩克斯風

六 27 可能連假 24 22 26  23 28 25 23 旺年會 27 24 24  21  

日 28 可能連假 25 23 27 24 29 26 24 28 25 25 22 4/21吳主席

一 29 端午節 26 保齡球 24 保齡球 28 保齡球 25 保齡球 30 27 保齡球 25 保齡球 29  26 保齡球 26 保齡球 23 保齡球

二 30 Golf/端午 27 Golf 25 Golf 29 Golf 26 Golf 31 Golf 28 Golf 26 Golf 30 Golf 27 Golf 27 Golf 24 Golf會長杯

三 31 28 高爾夫初級 26 高爾夫初級 30 27 29  27 31 28 高爾夫初級 28 高爾夫初級 25 高爾夫初級

四 29 27 月例會/創新 31 28 藝文/月例會 30 28  29 26

五 30 28 自主薩克斯風 29 參觀活動  29  30  27 自主薩克斯風

六 29 30 30  31  28  

日 30 31 29  

一   31 30  

2018年一月 二月 三月 四月十二月2017年五月 六月 七月 八月 九月

5月25創新發表

會

十一月

10/10以前創新

得名參訪工廠

十月

6月22創新發表

會

6/17金鳳社長女

兒文定 8/14演講發表 9/11演講發表
7月27創新發表+

演講發表

彰化全國年會
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桃園市IMC第七屆(2017-2018)行事曆
 

一 1 桃園交接 2 合唱團 1 元旦/合唱

二 2 1 3 2  

三 3  二班薩克斯風  2  二班薩克斯風  二班薩克斯風 4 中秋節 1  二班薩克斯風  3  二班薩克斯風

四 4  1 創新書面報告 3 5 2 4  1  1

五 5 一班薩克斯風 2 一班薩克斯風 4 一班薩克斯風 1 一班薩克斯風 6 一班薩克斯風 3 一班薩克斯風 1 一班薩克斯風 5 一班薩克斯風 2 一班薩克斯風 2 一班薩克斯風

六 6 全國訓練營 3 1 台南智庫會 5 2
聯合會

第4次理監會
7

台中社演講

統御比賽
4 2 嘉義社交接 6 台北社交接 3 3

日 7 全國訓練營 4 2 6 3 8 登山 5 3 7  4 4 1

一 8 理監事會/ 5 合唱團 3 合唱團 7 合唱團 4 合唱團 9 理監事/雙十彈性 6 合唱團 4 合唱團 8 理監事會 5 合唱團 5 合唱團 2 合唱團

二 9 6 4 8 5 中元節 10 雙十假期 7 5 9 6 6 3

三 10 創新報名/初高 7  二班薩克斯風 5  二班薩克斯風 9 高爾夫初級 6 高爾夫初級 11 高爾夫初級 8 高爾夫初級 6  二班薩克斯風 10 高爾夫初級 7  二班薩克斯風 7  二班薩克斯風 4 清明節/二班

四 11 8 6 10 7 12 9 7 11 8 8 5

五 12 自主薩克斯風 9 自主薩克斯風 7 自主薩克斯風 11 自主薩克斯風 8 自主薩克斯風 13
高爾夫初級/

新竹交接
10 自主薩克斯風 8 自主薩克斯風 12 自主薩克斯風 9 自主薩克斯風 9 自主薩克斯風 6 一班薩克斯風

六 13  10 8 大型社服關懷活動 12  9 高雄社交接 14 苗栗社交接 11  9 基隆社交接 13 7

日 14 11 登山 9
大型社服關懷活動

/登山
13 登山 10 登山 15 12 登山 10 登山 14 登山 11 登山 11 登山 8

登山/

彰化社交接

一 15 合唱團 12 理監事會 10 理監事會/演講預 14 理監事會/演講 11 理監事會/演講 16 合唱團 13 理監事會 11 理監事會 15 合唱團 12 理監事會 12 理監事會 9 理監事會

二 16 13 11 15 12 17 14 12 16 13 13 10

三 17 社服關懷/二班 14 高爾夫初級 12 高爾夫初級 16 社服關懷/二班 13 社服關懷/二班 18 社服關懷/二班 15 社服關懷/二班 13 初及短九洞 17 社服關懷/二班 14 高爾夫初級 14 高爾夫初級 11 高爾夫初級

四 18  15 13  17 14  19  16 14  18 15 除夕 15 12

五 19 一班薩克斯風 16 一班薩克斯風 14 自主薩克斯風 18 一班薩克斯風 15 一班薩克斯風 20 一班薩克斯風 17 一班薩克斯風 15 一班薩克斯風 19 一班薩克斯風 16 過年 16 一班薩克斯風 13 自主薩克斯風

六 20 聯合會開會 17  15 19 創新發表賽嘉義 16  21 台南全國大露營 18 南投社交接 16 南瀛社交接 20  17 過年 17  14  

日 21 登山 18 16 20 17 22 19 雲林社交接 17 台南社交接 21 18 過年 18 15  

一 22 保齡球 19 合唱團 17 合唱團 21 合唱團 18 合唱團 23 保齡球 20 合唱團 18 合唱團 22 保齡球 19 過年 19 合唱團 16 合唱團

二 23 20 18  22 19 24 21 19  23 20 過年 20 17

三 24 高爾夫初級 21 社服關懷/二班 19 二班薩克斯風 23 高爾夫初級 20 高爾夫初級 25 高爾夫初級 22 高爾夫初級 20  二班薩克斯風 24 高爾夫初級 21  二班薩克斯風 21 社服關懷/二班 18  二班薩克斯風

四 25 月例會/創新 22 月例會/創新發表 20 24 月例會 21  26 月例會 23 月例會 21  25 月例會 22 月例會 22 月例會 19

五 26 自主薩克斯風 23
高爾夫初級/

台中社交接
21 一班薩克斯風 25 自主薩克斯風 22 自主薩克斯風 27 自主薩克斯風 24 自主薩克斯風 22 自主薩克斯風 26 自主薩克斯風 23 自主薩克斯風 23 自主薩克斯風 20 一班薩克斯風

六 27 可能連假 24 22 26  23 28 25 23 旺年會 27 24 24  21  

日 28 可能連假 25 23 27 24 29 26 24 28 25 25 22 4/21吳主席

一 29 端午節 26 保齡球 24 保齡球 28 保齡球 25 保齡球 30 27 保齡球 25 保齡球 29  26 保齡球 26 保齡球 23 保齡球

二 30 Golf/端午 27 Golf 25 Golf 29 Golf 26 Golf 31 Golf 28 Golf 26 Golf 30 Golf 27 Golf 27 Golf 24 Golf會長杯

三 31 28 高爾夫初級 26 高爾夫初級 30 27 29  27 31 28 高爾夫初級 28 高爾夫初級 25 高爾夫初級

四 29 27 月例會/創新 31 28 藝文/月例會 30 28  29 26

五 30 28 自主薩克斯風 29 參觀活動  29  30  27 自主薩克斯風

六 29 30 30  31  28  

日 30 31 29  

一   31 30  

2018年一月 二月 三月 四月十二月2017年五月 六月 七月 八月 九月

5月25創新發表

會

十一月

10/10以前創新

得名參訪工廠

十月

6月22創新發表

會

6/17金鳳社長女

兒文定 8/14演講發表 9/11演講發表
7月27創新發表+

演講發表

彰化全國年會

 

一 1 桃園交接 2 合唱團 1 元旦/合唱

二 2 1 3 2  

三 3  二班薩克斯風  2  二班薩克斯風  二班薩克斯風 4 中秋節 1  二班薩克斯風  3  二班薩克斯風

四 4  1 創新書面報告 3 5 2 4  1  1

五 5 一班薩克斯風 2 一班薩克斯風 4 一班薩克斯風 1 一班薩克斯風 6 一班薩克斯風 3 一班薩克斯風 1 一班薩克斯風 5 一班薩克斯風 2 一班薩克斯風 2 一班薩克斯風

六 6 全國訓練營 3 1 台南智庫會 5 2
聯合會

第4次理監會
7

台中社演講

統御比賽
4 2 嘉義社交接 6 台北社交接 3 3

日 7 全國訓練營 4 2 6 3 8 登山 5 3 7  4 4 1

一 8 理監事會/ 5 合唱團 3 合唱團 7 合唱團 4 合唱團 9 理監事/雙十彈性 6 合唱團 4 合唱團 8 理監事會 5 合唱團 5 合唱團 2 合唱團

二 9 6 4 8 5 中元節 10 雙十假期 7 5 9 6 6 3

三 10 創新報名/初高 7  二班薩克斯風 5  二班薩克斯風 9 高爾夫初級 6 高爾夫初級 11 高爾夫初級 8 高爾夫初級 6  二班薩克斯風 10 高爾夫初級 7  二班薩克斯風 7  二班薩克斯風 4 清明節/二班

四 11 8 6 10 7 12 9 7 11 8 8 5

五 12 自主薩克斯風 9 自主薩克斯風 7 自主薩克斯風 11 自主薩克斯風 8 自主薩克斯風 13
高爾夫初級/

新竹交接
10 自主薩克斯風 8 自主薩克斯風 12 自主薩克斯風 9 自主薩克斯風 9 自主薩克斯風 6 一班薩克斯風

六 13  10 8 大型社服關懷活動 12  9 高雄社交接 14 苗栗社交接 11  9 基隆社交接 13 7

日 14 11 登山 9
大型社服關懷活動

/登山
13 登山 10 登山 15 12 登山 10 登山 14 登山 11 登山 11 登山 8

登山/

彰化社交接

一 15 合唱團 12 理監事會 10 理監事會/演講預 14 理監事會/演講 11 理監事會/演講 16 合唱團 13 理監事會 11 理監事會 15 合唱團 12 理監事會 12 理監事會 9 理監事會

二 16 13 11 15 12 17 14 12 16 13 13 10

三 17 社服關懷/二班 14 高爾夫初級 12 高爾夫初級 16 社服關懷/二班 13 社服關懷/二班 18 社服關懷/二班 15 社服關懷/二班 13 初及短九洞 17 社服關懷/二班 14 高爾夫初級 14 高爾夫初級 11 高爾夫初級

四 18  15 13  17 14  19  16 14  18 15 除夕 15 12

五 19 一班薩克斯風 16 一班薩克斯風 14 自主薩克斯風 18 一班薩克斯風 15 一班薩克斯風 20 一班薩克斯風 17 一班薩克斯風 15 一班薩克斯風 19 一班薩克斯風 16 過年 16 一班薩克斯風 13 自主薩克斯風

六 20 聯合會開會 17  15 19 創新發表賽嘉義 16  21 台南全國大露營 18 南投社交接 16 南瀛社交接 20  17 過年 17  14  

日 21 登山 18 16 20 17 22 19 雲林社交接 17 台南社交接 21 18 過年 18 15  

一 22 保齡球 19 合唱團 17 合唱團 21 合唱團 18 合唱團 23 保齡球 20 合唱團 18 合唱團 22 保齡球 19 過年 19 合唱團 16 合唱團

二 23 20 18  22 19 24 21 19  23 20 過年 20 17

三 24 高爾夫初級 21 社服關懷/二班 19 二班薩克斯風 23 高爾夫初級 20 高爾夫初級 25 高爾夫初級 22 高爾夫初級 20  二班薩克斯風 24 高爾夫初級 21  二班薩克斯風 21 社服關懷/二班 18  二班薩克斯風

四 25 月例會/創新 22 月例會/創新發表 20 24 月例會 21  26 月例會 23 月例會 21  25 月例會 22 月例會 22 月例會 19

五 26 自主薩克斯風 23
高爾夫初級/

台中社交接
21 一班薩克斯風 25 自主薩克斯風 22 自主薩克斯風 27 自主薩克斯風 24 自主薩克斯風 22 自主薩克斯風 26 自主薩克斯風 23 自主薩克斯風 23 自主薩克斯風 20 一班薩克斯風

六 27 可能連假 24 22 26  23 28 25 23 旺年會 27 24 24  21  

日 28 可能連假 25 23 27 24 29 26 24 28 25 25 22 4/21吳主席

一 29 端午節 26 保齡球 24 保齡球 28 保齡球 25 保齡球 30 27 保齡球 25 保齡球 29  26 保齡球 26 保齡球 23 保齡球

二 30 Golf/端午 27 Golf 25 Golf 29 Golf 26 Golf 31 Golf 28 Golf 26 Golf 30 Golf 27 Golf 27 Golf 24 Golf會長杯

三 31 28 高爾夫初級 26 高爾夫初級 30 27 29  27 31 28 高爾夫初級 28 高爾夫初級 25 高爾夫初級

四 29 27 月例會/創新 31 28 藝文/月例會 30 28  29 26

五 30 28 自主薩克斯風 29 參觀活動  29  30  27 自主薩克斯風

六 29 30 30  31  28  

日 30 31 29  

一   31 30  

2018年一月 二月 三月 四月十二月2017年五月 六月 七月 八月 九月

5月25創新發表

會

十一月

10/10以前創新

得名參訪工廠

十月

6月22創新發表

會

6/17金鳳社長女

兒文定 8/14演講發表 9/11演講發表
7月27創新發表+

演講發表

彰化全國年會
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社長交接典禮活動精彩回顧

旺年會活動精彩回顧
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全國訓練營活動精彩回顧

全國年會活動精彩回顧
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參加友社活動精彩回顧
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月例會活動精彩回顧
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委員會活動精彩回顧
合唱團活動

保齡球活動

高爾夫球活動

鐵騎環台行活動
捐贈活動
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委員會活動精彩回顧
工商參訪活動

登山活動
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第六屆(民國105~106年)社務活動一覽表
 (一)  理監事聯席會議記要

活動名稱 日期 主持人 討論主題、事項 地點

理

監

事

會

議

105.05.09
陳健男社長

廖謙宇秘書長

1.		第五、六屆社長交接典禮暨理監事會就

職典禮收支及第六屆財務收支預算表表

報告通過案

2.		五月份月例會講師申請通過案

　	六月份例會簡菱臻老師邀請案

3.		本社配合聯合會捐血活動討論

4.		六月份外社登山活動地點討論通過案

5.		新社友入社申請補通過案

富城閣宴

會莊園

105.06.13
陳健男社長

廖謙宇秘書長

1.		第五、六屆社長交接典禮暨理監事會就

職典禮收支及五月份收支報告

2.		七月份例會高志斌老師邀請案

3.		新社友入社申請補通過案

4.		虎頭山登山淨山活動討論通過案

晶宴會館

105.07.11
陳健男社長

廖謙宇秘書長

1.		六月份社務收支報告

2.		八月份月例會陳蒼海/前社長講師申請

通過案

3.		八月份五酒桶山登山活動申請通過案

4.		10/16日登山因適逢彰化馬拉松路跑延

後一週10/23舉辦活動。

5.		新社友入社申請通過案

6.		10/15-10/16彰化路跑兩天一夜申請通過

案

富城閣宴

會莊園

105.08.08
陳健男社長

廖謙宇秘書長

1.		七月份社務收支報告

2.		九月份例會邱宏昌博士邀請案

3.		九月份外社山登山活動申請通過案

富城閣宴

會莊園

105.09.12
陳健男社長

廖謙宇秘書長

1.		八月份社務收支報告

2.		十月份例會郭哲誠老師邀請案

3.		十月份羊稠坑森林步道登山活動申請通

過案

4.		4.新社友入社申請通過案

5.		年終旺年會申請通過案

6.		藝文活動活動申請通過案

　題目：自動電絶器急救訓練

　周矢綾準備2台AED練習機2個半身安妮

晶宴會館
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第六屆(民國105~106年)社務活動一覽表

活動名稱 日期 主持人 討論主題、事項 地點

理

監

事

會

議

105.10.18
陳健男社長

廖謙宇秘書長

1.		九月份社務收支表通過案

2.		十一月份例會毛芳喬老師講師邀請案

3.		新社友入社申請通過案

甲大鴻港

式飲茶餐

廳(大有店)

105.11.14
陳健男社長

廖謙宇秘書長

1.		十月份社務收支表通過案

2.		新社友入社申請通過案

富城閣宴

會莊園

105.12.12
陳健男社長

廖謙宇秘書長

1.		十一月份社務收支表通過案

2.		元月份例會李家同/教授邀請案

3.		元月份虎頭山步道登山活動申請通過案

4.		新社友申請通過案

晶宴會館

(三樓/

沐劇場)

105.01.09
陳健男社長

廖謙宇秘書長

1.		十二月份社務收支表通過案

2.		二月份例會雨揚居士/老師		講師邀請案

3.		二月份五酒桶山登山步道登山活動申請

通過案。

富城閣宴

會莊園

106.02.13
陳健男社長

廖謙宇秘書長

1.		元月份社務收支表通過案

2.		三月份例會林信義/前部長	講師邀請案

3.		三月份羊稠坑登山步道登山活動申請通

過案

4.		新社友申請通過案

新光三越

九樓甲大

鴻宴會廣

場

106.03.13
陳健男社長

廖謙宇秘書長

1.		二月份社務收支表通過案

2.		新社友入社申請通過案

3.		四月份登山活動地點討論通過

富城閣宴

會莊園

106.04.13
陳健男社長

廖謙宇秘書長

1.		各委員會年度收支報告

2.		特刊編輯進度報告、廣告贊助確認、邀

請卡寄發時間

3.		第六屆社長交接籌備第三次會議進度報

告

4.		三月份社務收支表通過案

5.		新社友入社申請通過案

6.		第五屆月例會講師提案

富城閣宴

會莊園
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第六屆(民國105~106年)社務活動一覽表
 (二) 月例會活動

　					理事：黃振裕　　　主委：楊金美、吳家蓁、游文凱		

　　	月例會顧問：	徐信炫創社長、陳蒼海前社長、鄭進明前社長、李黃婷婷創社輔導社長	

李陳豪景前社長、李金鳳輔導社長

　　	月例會委員：蘇淑宜、許富村、謝如琦、許麗雪、官淑芬

活動名稱  日    期 講 師  姓  名  講             題 月例會地點

月

例

會

委

員

會

105.05.01

社長交接  
賴憲政 老師 【存股存房,富足一生】 晶宴會館

105.05.26

月例會
呂振裕 老師 【不要被定位】

桃園新光三越九樓
甲大鴻港式飲茶宴
會廣場

105.06.22

月例會
簡菱臻 老師 【書田  墨田 文創田 人生田】

桃園新光三越九樓
甲大鴻港式飲茶宴
會廣場

105.07.28

月例會
高志斌 老師  【自卑的改變與成長】

桃園新光三越九樓
甲大鴻港式飲茶宴
會廣場

105.08.25

月例會
陳蒼海 前社長 【從黑手精神談創業論領導】

桃園新光三越九樓
甲大鴻港式飲茶宴
會廣場

105.09.22

月例會
邱宏昌 博士 【行銷演進新思維】

桃園新光三越九樓
甲大鴻港式飲茶宴
會廣場

105.10.27

月例會
郭哲誠 老師 【晚美人生：退休生活規劃】

桃園新光三越九樓
甲大鴻港式飲茶宴
會廣場

105.11.27

月例會
毛芳喬  老師

【好禮三合一：

國際禮儀*商業禮儀*社群禮儀】

桃園新光三越九樓
甲大鴻港式飲茶宴
會廣場

106.01.19

月例會
李家同  教授 【人類面臨的重大問題】

桃園新光三越九樓
甲大鴻港式飲茶宴
會廣場

106.02.26

月例會
雨揚居士 老師

 【2017年12生肖招財秘法 

大破解】

桃園新光三越九樓
甲大鴻港式飲茶宴
會廣場

106.03.23

月例會
林信義 前部長 【創新與競爭力】

桃園新光三越九樓
甲大鴻港式飲茶宴
會廣場
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第六屆(民國105~106年)社務活動一覽表
(三)  各委員會社務活動

活動名稱 日期 主辦人 地點 備註

登　山

委員會

105.06.05

105.07.10

105.08.14

105.09.11

105.10.23

105.11.26~27

106.01.08

106.02.12

106.03.12

106.04

陳健男	社長

莊凱貿	理事

許富村	主委

劉湘琳	主委

登山委員會活動：

1.		六月份外社登山步道

2.		七月份虎頭山登山淨山

3.		八月份五酒桶山登山

4.		九月份外社山登山

5.		十月份羊稠坑森林步道登山

6.		11/26~11/27太魯閣峽谷生態.

																								水簾洞之旅兩天一夜

7.		元月份虎頭山步道登山活動

8.		二月份五酒桶山步道登山活動

9.		三月份羊稠坑登山步道登山活動

參觀活動

委員會

105.10.28

106.03.15

至03.19

陳健男	社長

蔡品臻	理事

蘇淑宜	主委

張秀珠	主委

10/28	襪子觀光工廠

　　			加興企業股份有限公司

　　			富潤股份有限公司

03/15~03/19

　　【福州、武夷山、平潭】

　　　新大陸科技集團公司、

　　　平潭自貿實驗綜合區管委會

康樂活動

委員會

105.05.01

105.12.28

陳健男	社長

吳秋萍	理事

郭明華	主委

主辦5/1桃園IMC成立及理監事就任

典禮慶祝晚會IMC之夜

主辦12/25【我的年少時代】凝聚桃

園IMC大家庭齊聚聯誼會

桃園新光三越

九樓甲大鴻宴

會廣場

桃園新光三越

九樓甲大鴻宴

會廣場

工商 

經營研究

委員會

105.05.30

陳健男	社長

陳世忠	理事

蘇淑宜	主委

黃性城	主委

陳姿璇	主委

05/30

【工商經營研究第一次研討會】

桃園新光三越

九樓甲大鴻宴

會廣場

社友擴展 

委員會

每個月第四個

星期四月例會

陳健男	社長

游輝揚	理事

陳致遠	主委

每月月例會會後召集新社友及貴賓

座談，及舉辦新社友講習會

桃園新光三越

九樓甲大鴻宴

會廣場
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第六屆(民國105~106年)社務活動一覽表
活動名稱 日期 主辦人 地點 備註

高爾夫球

聯誼 

委員會

每月最後一個

禮拜二舉辦月

例賽

陳健男	社長

康忠輝	理事

林益田	主委

高爾夫月例賽日期：

　	105年度：	5/31、6/12、7/26、	

8/30、9/20、10/25、

11/29、12/27

　	106年度：	1/31春節暫停、2/21	

3/28、4/21社長盃

球場：幸福、
台北、楊梅、
台北、台北、
林口第一、
老林口球場、
旭揚、台北、
東華、彰化

公共關係

委員會

陳健男	社長

許振猛	理事

曾子沛	主委

鄭靜雅	主委

1.		召集參加：5/28.29第35期

			全國訓練營及【第43屆全國年會】

			2016彰化139馬拉松邀請活動

2.	召集社友參加各友社交接典禮

蓮潭文教國際

會館

一樓會議中心

各友社交接地點

社服關懷

委員會

105.12.24

105.07.28

陳健男	社長

鄭國信	理事

徐國仁	主委

105年社服關懷活動：

1.		清寒家庭寶貝圓夢計畫

2.		社友關懷：聯誼茶會

~社友關懷~

慰問探訪.社友生日卡.80歲社友生日蛋

糕.社友生日禮物.	婚喪喜慶關懷祝福

桃園市境內國小

/國中清寒家庭

桃園新光三越

九樓甲大鴻宴

會廣場

合唱團

委員會

陳健男	社長

陳蓁蓁	理事

鄭國信	主委

1.105.05.01第五、六屆社長交接表演

2.	聘請指輝老師與伴奏老師擔任教

唱指導

卡拉OK練唱時間：

			每月第一個星期五晚上6：30

合唱團練唱時間：

			每月第三個星期五晚上6：30

晶宴會館

藝文聯誼

委員會

陳健男	社長

文相惠	理事

林希瑗	主委

薩克斯風團：

每個月第一，三個星期五第一次上

課時間5/2019：00～21：00

6/3,6/17,7/1,7/29,8/5,8/19,9/2,9/16,

10/7,10/21,11/4,11/21,12/2,12/16,1

06/01/6,01/20,3/3,3/17,4/6,4/21

桃園交響	

管樂團

高爾夫球

訓練營

陳健男	社長

林益田	營長

聘請教練安排基楚擊球練習，

台北球場果嶺推杆，

短九洞進階學習交互練習指導。

南崁中華練習場

台北球場

保齡球

委員會

陳健男	社長

陳振祺	理事

張義忠	主委

每月一次練習及舉辦月例比賽，

4月18日年度社長盃比賽。

桃園區經國路

東東保齡球館
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桃園市國際工商經營研究社

第六屆 (民國105~106年) 收支結算表
單位：新台幣元	2016年	5月1日	~	2017年3月31日

收入 2017/2/28 03/01-03/31 2017/3/31 支出 2017/2/28 03/01-03/31 2017/3/31

入社費 76,000 0 76,000 05/01交接支出 549,136 0 549,136
年費 1,447,500 24,000 1,471,500 秘書薪資 198,000 18,000 216,000
社刊贊助 256,000 10,000 266,000 電話費 16,735 1,100 17,835
樂捐收入 412,000 0 412,000 郵資 12,825 1,332 14,157
贊助委員會專款 370,000 24,000 394,000 月例會餐費 267,286 28,350 295,636
理監事主委收入 181,000 0 181,000 理監事會議餐費 216,150 20,500 236,650
來賓收入(餐費) 48,600 3,000 51,600 講師酬勞 62,000 0 62,000
講師回捐 16,000 0 16,000 致贈講師鮮花 9,000 1,000 10,000
旺年會收入 457,830 0 457,830 全國訓練營車資/午餐 32,120 0 32,120

全國聯合會年費 81,100 0 81,100
社友關懷-1.2.3.4蛋糕 42,700 8,400 51,100
月刊印刷 166,264 20,783 187,047
海報﹑感謝狀印刷 14,910 1,050 15,960
影印會議資料 530 1,983 2,513
印表機維修 1,100 0 1,100
專款贊助委員會 410,000 24,000 434,000
參加友社活動費 73,435 0 73,435
其他支出 22,471 4,545 27,016
年會社刊-社長/一副 20,000 0 20,000
參加年會支出 40,155 0 40,155
秘書用筆電 29,390 0 29,390
事務機租賃(保證金)一年 11,300 0 11,300
旺年會支出 493,231 0 493,231
網站維護費 10,500 10,500

合計 3,264,930 61,000 3,325,930 合計 2,769,838 141,543 2,911,381
結餘 414,549
銀行存款 50,259
現金 364,290
應付帳款 0
應收帳款 0
社館基金 - 定存 第1屆 結餘 900,000
社館基金 - 定存 第2.3.4.5屆 結餘 563,142
捐款：陳健男$40000、徐信炫$30000、胡碧惠$56000、李金鳳$10000、李陳豪景$20000、李黃婷婷$10000、 5,822,762
            鄭進明$37000、蘇萬來$10000、廖謙宇$10000、何新發$10000、陳蒼海$144000、翁嘉宏$20000

            游輝揚$5000、王玲子$10000

社刊贊助：陳健男$30000、胡碧惠$20000、李金鳳$10000、葉時青$10000、李陳豪景$10000、黃振裕$10000、何新發$10000、

            鄭進明$10000、中悅建設$10000、林棕哲$10000、趙世光$10000 、周矢綾$6000、何素卿$6000、官淑芬$6000、

            陳美力$6000、徐國仁$6000、吳秋萍$10000、李雯馨$10000、吳瑛美$10000、林恩田$6000、劉泰屘$10000

           、翁嘉宏$20000、凃仲駿$10000、蔡品臻$10000、張惠鈴$10000

捐助委員會專款:陳健男$167000﹑徐信炫$20000﹑李黃婷婷$19000﹑宋貴修$43000﹑謝秋貴$10000﹑李陳豪景$10000﹑

            張培歐$10000、翁嘉宏$21000、陳建勳$5000、林益田$5000、胡碧惠$15000、戴憲麟$10000、彭美政$34000、李金鳳$5000

           、張辟鴻$20000

旺年會贊助名單及贊助款請參閱旺年會收支明細表

社長：陳健男 秘書長：廖謙宇 常務監事：游桂裡 財務長：蘇萬來

桃園市國際工商經營研究社 (Int'l Management Council, TaoYuan)

 2016年 5月1日 ~ 2017年 3月31日 收支明細表       單位：新台幣元
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桃園市國際工商經營研究社

第六屆 (民國105~106年) 收支決算表
單位：新台幣元

決算 預算 決算

科     目 合計 科     目 金額 合計

一、社費收入合計 1,535,500  一、社務費用支出 650,000 543,800    

年費收入 1,459,500   全國聯合會年費 80,000 81,100      

新社友個人入社費 76,000      郵資 16,000 14,850      

電話/簡訊 16,000 18,850      

二、捐贈收入合計 1,229,000  手續費 2,000 0

 一般捐贈 412,000     公關費(社友關懷、生日蛋糕) 70,000 45,000      

特定用途捐贈 370,000     激勵敘獎(5/1社長交接) 180,000 150,000     

理監事主委捐贈 181,000     勞務費 216,000 234,000     

月刊贊助收入 266,000     交通平安保險(列入社友活動) 50,000 0

網站設置維護 20,000 0

三、月例會收入:來賓出席餐費 50,000     

四、雜項收入:講師回捐等 16,000     二、文具印刷 302,000 228,007    

五、利息收入 11,750     月刊印刷 240,000 187,047     

雜項收入 海報印刷

海報印刷 15,000 15,960      

六、社友活動收入合計(旺年會) 457,830    名片、收據(列入5/1社長交接) 12,000 0

旺年會認桌 65,000      文具、紙張 35,000 25,000      

旺年會贊助 391,000     

雜項收入 1,830 三、月例會支出 480,000 297,300    

四、理監事會支出 0 262,000    

五、105年社長交接 600,000 549,136    

六、社友活動支出(友社交接) 0 85,000     

七、節慶聯誼費(旺年會) 260,000 493,231    

八、贊助社內各委員會支出 0 410,000    

九、參加年會支出 0 40,155

十、雜項支出 0 22,471     

十一、社服公益捐款 0 150,000    

社友活動收入 社友活動收入

合唱團委員會收入 收支相抵 合唱團委員會收入 收支相抵 收支相抵

藝文聯誼委員會收入 收支相抵 藝文聯誼委員會收入 收支相抵 收支相抵

登山委員會收入 收支相抵 登山委員會收入 收支相抵 收支相抵

高爾夫球委員會收入 收支相抵 高爾夫球委員會收入 收支相抵 收支相抵

保齡球委員會收入 收支相抵 保齡球委員會收入 收支相抵 收支相抵

參觀委員會收入 收支相抵 參觀委員會收入 收支相抵 收支相抵

工商經營研究委員會收入 收支相抵 工商經營研究委員會收入 收支相抵 收支相抵

社福關懷委員會收入 收支相抵 社福關懷委員會收入 收支相抵 收支相抵

康樂委員會收入 收支相抵 康樂委員會收入 收支相抵 收支相抵

合         計 3,300,080  合         計 2,292,000 3,081,100  

0

收支相抵

收支相抵

0

收支相抵

0

收支相抵

收支相抵

120,000

收支相抵

桃園市國際工商經營研究社 (Taoyuan IMC)

                                  第六屆(民國105年~106年)收支決算表                            單位：新台幣元

2,000

396,000

收支相抵

80,000

0

預算

0

276,000

2,338,000

60,000

0

社長：陳健男              常務監事：游桂裡                  秘書長：廖謙宇              財務長：蘇萬來

0

收入 支出

收支相抵

收支相抵

金額

1,880,000

1,800,000
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單位：新台幣元

桃園市國際工商經營研究社

第七屆 (民國106~107年) 收支預算表
單位:新台幣元

科目 人次 單價 科目

社費收入 1,880,000 社務費用支出 663,000

    年費收入 150 12,000 1,800,000     全國聯合會年費 82,000

    新社友個人入社費 20 4,000 80,000     郵資 20,000

    電話/簡訊 20,000

    手續費 2,000

    公關費用 50,000

    勞務費 234,000

    社友活動支出(含保險) 85,000

     聯合會第四次開理監事會 20,000

    激勵敘獎 150,000

捐贈收入 840,000 文具印刷 302,000

    一般捐贈收入 160,000     月刊印刷 245,000

    特定用途捐贈 250,000     海報印刷 15,000

    月刊贊助收入 250,000     名片,收據印製 12,000

   理監事主委贊助 180,000     文具,紙張 30,000

月例會收入 36,000 月例會支出 500,000

    來賓月例會出席費 60 600 36,000     餐費,飲料,花束 400,000

    講師車馬費 100,000

理監事會支出 250,000

贊助各委員會支出 250,000

參加年會支出 10,000

雜項支出 3,000

社服公益捐款 30,000

  

利息收入 10,000  節慶聯誼費 160,000

雜項收入(講師回捐等) 2,000

106年社長交接支出 600,000

社友活動收入 社友活動支出

    合唱團委員會收入 收支相抵     合唱團委員會支出 收支相抵

    藝文聯誼委員會收入 收支相抵     藝文聯誼委員會支出 收支相抵

    登山委員會收入 收支相抵     登山委員會支出 收支相抵

    高爾夫球委員會收入 收支相抵     高爾夫球委員會支出 收支相抵

    保齡球委員會收入 收支相抵     保齡球委員會支出 收支相抵

    工廠參觀委員會收入 收支相抵     工廠參觀委員會支出 收支相抵

    工商經營研究委員會收入 收支相抵     工商經營研究委員會支出 收支相抵

    社服關懷委員會收入 收支相抵     社服關懷委員會支出 收支相抵

    旺年會收入 收支相抵     旺年會支出 收支相抵

合計 2,768,000 合計 2,768,000

社長:胡碧惠     常務監事:廖謙宇        秘書長 : 許振猛 製表:蔡東嶽

桃園市國際工商經營研究社

第七屆(民國106~107年)收支預算表

金額

收入

金額

支出
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第六屆合唱團委員會年度收支明細表
內容 收入 支出 餘額

上期結餘 1,455                    
4/18 會費收入8人 24,000         25,455                  
4/26 會費收入6人 18,000         43,455                  
5/9 會費收入5人 15,000         58,455                  
5/16 會費收入2人 6,000           64,455                  
5/26 會費收入1人 3,000           67,455                  
5/30 會費收入1人 3,000           70,455                  
6/6 會費收入1人 3,000           73,455                  
6/20 會費收入2人 6,000           79,455                  
7/4 會費收入3人 9,000           88,455                  
7/11 會費收入1人 3,000           91,455                  
12/19 會費收入2人 2,500           93,955                  
3/2 會費收入1人 1,000           94,955                  
8/25 徐創社長贊助 10,000         103,955                
12/24  蒼海社長贊助 20,000         123,955                
6/20 6月一次老師指導費 3,000               120,955                

6月場地費,水果 1,350               119,605                
7/18 7月二次老師指導費 6,000               113,605                

7月二次場地費,水果二次 3,100               110,505                
8/1 老師指導費 3,000               107,505                

場地費 * 1,150               106,355                
8/15 老師指導費 3,000               103,355                

場地費 * 1,150               102,205                
9/5 老師指導費 3,000               99,205                  

場地費 * 1,150               98,055                  
9/19 老師指導費 3,000               95,055                  

場地費 * 1,150               93,905                  
10/3 老師指導費 3,000               90,905                  

場地費 * 1,150               89,755                  
10/17 老師指導費 3,000               86,755                  

場地費 * 1,150               85,605                  
11/7 老師指導費 3,000               82,605                  

場地費 * 1,150               81,455                  
11/21 老師指導費 3,000               78,455                  

場地費 * 1,150               77,305                  
12/5 老師指導費 4,200               73,105                  

場地費餐點1150+900 * 2,050               71,055                  
12/19 老師指導費 4,200               66,855                  

場地費 * 1,000               65,855                  
12/24 老師指導費旺年會 4,200               61,655                  
1/16 錢櫃歡唱聚餐 12,220             49,435                  
2/20 老師指導費 3,000               46,435                  

場地費 * 1,000               45,435                  
3/6 老師指導費 3,000               42,435                  

場地費 * 1,000               41,435                  
3/20 老師指導費 3,000               38,435                  

場地費8~3月水果200*11 * 3,200               35,235                  
結餘 123,500$     88,720$            36,235$                

感謝你們 !

收入

支出

第六屆輕鬆合唱團收支記錄表
日期

2016年

團長/徐信炫0922-329618       理事/陳蓁蓁0935-186087         主委/吳瑞芳0937-013551

第五屆合唱團贊助芳名錄如下  :
1.徐信炫創社長捐款1萬合唱團活動基金 

2.徐信炫創社長捐款1萬震撼管樂團展演門票 

3.陳滄海前社長捐款2萬合唱團活動基金 

4.健男社長、鄭進明前社長、黃麗珍社長夫人、張本泰贊助提供合唱團活動晚餐 

5.李金鳳輔導社長贊助提供合唱團活動甜點

6.黃振裕贊助提供合唱團超美味綜合滷肉鍋 、咖哩飯
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第六屆保齡球委員會年度收支明細表
月 日 收入 支出 結餘

5 23 70000
31232

4440

1100
1160 94532

6 27

4320
1100 89112

7 25

3300
1100

84712
8 29 2000

2580
7400

76732
9 26

3120
1100

73512
10 24

5400
1100

67012
11 28

3600
1100

62312
12 26

2520
1100

58692
2 27

1200
5200
1100
300 53292

3

240
3360
1100

49072
4

1100
49072

來賓保齡球費用收入-74局

贊助收入-

桃園IMC第六屆保齡球收支明細表105年
摘要
會費收入-35人
贊助收入-第五屆保齡球委員會餘額

獎金支出-

保齡球費用支出-      局
獎金支出-
礦泉水160元、水果1000元
會費收入-  人

來賓保齡球費用收入 -  局
來賓保齡球費用支出-72局
獎金支出-
會費收入-  人
贊助收入-
來賓保齡球費用收入 -  局
來賓保齡球費用支出-55局

獎金支出-

義忠主委贊助白木耳蓮子湯~銀絲捲
會費收入-  1人
贊助收入-
來賓保齡球費用收入 -  局
來賓保齡球費用支出-43局
獎金支出-1100元，球券100張6300元
感謝社長贊助美味可口的豆花
會費收入-  1人
贊助收入-
來賓保齡球費用收入 -  局
來賓保齡球費用支出-52局

獎金支出-

感謝首副美味水果，義忠主委湯品贊助
會費收入-   人
贊助收入-
來賓保齡球費用收入 -  局
來賓保齡球費用支出-90局
獎金支出-
感謝社長宴請宵夜、一副美味蛋糕、振裕美酒兩瓶
會費收入-   人
贊助收入-
來賓保齡球費用收入 -  局
來賓保齡球費用支出-60局

來賓保齡球費用支出-80局

義忠主委贊助炒米粉、菜頭貢丸湯
會費收入-   人
贊助收入-
來賓保齡球費用收入 -  局
來賓保齡球費用支出-42局
獎金支出-
義忠主委贊助鹹粥、小菜等、輔導社長金鳳贊助紅豆薏仁湯
會費收入-   人
贊助收入-
社長陳健男寶眷保齡球費用收入 

獎金支出-
振琪理事贊助鹹湯圓、輔導社長贊助水果

來賓保齡球費用支出-   局

獎金支出-
礦泉水(300元)、義忠主委贊助白帶魚米粉湯
會費收入-   人
贊助收入-
來賓保齡球費用收入 -  4局
來賓保齡球費用支出-56局
直
振琪理事贊助鹹湯圓、輔導社長贊助水果
會費收入-   人
贊助收入-
來賓保齡球費用收入 -  局
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第六屆社友擴展委員會年度收支明細表
日期 摘要 收入 支出 結餘

上屆盈餘2600元 2600 0 2600

2016/2/3，3/23 蛋糕甜點 2600 0

第六屆藝文委員會-薩風斯風團收支明細表
日期 說明 收入 支出 餘額 備註

2016/12/1 上期結存 40,000

2016/12/2 水果 300 39,700

2016/12/7 水果+點心 1,800 37,900

2016/12/9 團服+領結 19,200 18,700

2016/12/17 分擔演出舞台費$1萬元 0 18,700 李陳豪景贊助

2016/12/17 便當費，1040元 0 18,700 彭美政贊助

2016/12/17 咖啡 0 18,700 康忠輝贊助

2016/12/17 演出團體聚餐，6000元 0 18,700 彭美政贊助

2016/12/31 團費收入 13,000 31,700 共13人，每人1千元

團費收入 31,700

2017/1/6 水果 300 34,400

2017/1/20 豆花 440 33,960

2017/3/3 豆花 400 33,560

2017/3/15 豆花 400 33,160 第二團

2017/3/22 豆花 420 32,740

第六屆高爾夫球練習營年度收支明細表

          (2)中華練習場球卡一張(一張/48盒*33.34=$1600)

105年度：收入為87700+5500+1600=$94800

第六屆IMC桃園社高爾夫訓練營
105/04/22~106/03/24 收入及支出報表

【收入】

105/04/22 (1)第五屆交接現金5500元以及練習營隊旗一面。

*備註：106/04/14與04/28練習營日支出還未計。

感謝  益田營長贊助全年度水果

感謝  康忠輝理事贊助全年度點心

感謝  金鳳輔導社長贊助點心

【支出】

105/05/13~106/03/24支出部分：

(一)教練費：$34000

(二)球    資：$40600

106年度：金鳳輔導社長捐贈贊助5000元

總收 入合計為：94800+5000=$99800

感謝  健男社長贊助飲料

總收入$99800-總支出$80080=餘額$19720

總支出合計為：34000+40600+3880+1600=$80080

(四)球    卡：已刷完一張$1600

(三)水    費：$3880
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第六屆登山委員會年度收支明細表

第六屆工商經營委員會年度收支明細表

日期 摘要 收入 支出 餘額 備註

1050501 上屆轉入 51,888 51,888

李金鳳等年費,單次參加收入 265,200 317,088

礦泉水等 9,249 307,839

旅平險 13,965 293,874

午餐 108,100 185,774

1051126 繳交費用收入 283,200 468,974 花蓮2日遊

1051127 住宿,火車票,早.午.晚.餐等 301,560 167,414 花蓮2日遊

生日蛋糕等其他支出 25,405 142,009

1050515 社長陳健男宴請午餐 23,300 23,300 142,009

1050515 前社長李陳豪景贊助午餐美酒 142,009

1050605 新竹社副社長林坤鴻贊助午餐 2,000 144,009

1050605 登山理事莊凱貿贊助大西瓜 144,009

1050605 副社長胡碧惠贊助午餐酒水 2,100 2,100 144,009

1050710 副社長胡碧惠贊助生日蛋糕 144,009

1050710 社友彭美政贊助午餐美酒 144,009

1050710 創社長徐信炫  創社輔導社長李黃婷婷 前社長李陳豪景共同宴請 39,590 39,590 144,009

1050814 前社長陳蒼海宴請午餐 39,312 39,312 144,009

1050814 前秘書長游桂裡贊助香蕉 144,009

1050911 登山理事莊凱貿贊助柚子 144,009

1050911 社友宋貴修宴請午餐 23,300 23,300 144,009

1051023 社友郭美瑩,林錦鐘贊助午餐 2,000 146,009

1051023 創社輔導社長李黃婷婷, 前社長李陳豪景贊助午餐酒水 4,680 4,680 146,009

1051126 社友陳鼎牆贊助晚餐高粱酒 3,000 3,000 146,009

1060312 社友葉時青贊助生日蛋糕 146,009

1060312 創社輔導社長李黃婷婷贊助午餐酒水 4,225 4,225 146,009

1060312 登山理事莊凱貿贊助水果切刨機4台 146,009 玩遊戲獎品

1060324 創社輔導社長李黃婷婷宴請晚餐2桌 146,009 登山委員會委員等

結餘 146,009

結餘
日期 收入 支出 金額

105/5/30 創新講座41人收300餐費 12300

健男社長贊助 20000

贊助共 32300

甲大鴻創新講座餐費 14000

第二次創新預習點心（凱貿）富城閤點心 1082

咖啡960元=2042元 2042

第三次創新預習點心盒50*70 3500

水 218

世忠理事購計時器及用品 1550

收據85元 85 22477
結餘 9823

第六屆工商經營委員會收支報表
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第六屆康樂委員會年度收支明細表
單位：新台幣

項 目 金 額 項 目 金 額

社內交接晚會補助 83,585            交接晚會舞台佈置 16,500          
旺年會社友贊助 315,000        交接晚會燈光、音響 28,000          
旺年會社友認桌 65,000          交接晚會歌手(原住民)表演費 8,000            
旺年會社內專款提撥 30,000          交接晚會錄影、照相 16,000          
旺年會學生服租金 630               交接晚會表演服飾、道具 10,585          
旺年會來賓餐費收入 1,200            交接晚會官將服租借、師資 4,500            
社內旺年會補助 5,401              旺年會餐費、酒水 198,119        

旺年會音響燈光 30,000          
旺年會場地佈置 52,429            
旺年會錄影、照相 17,000          
旺年會學生服組借 27,291          
旺年會道具、小禮物 7,883            
旺年會摸彩品 39,759          
旺年會紀念品 42,500          
旺年會邀請函 2,250            

合 計 500,816        合 計 500,816        
結 餘 -                

※旺年會贊助項目：

贊助：陳建男$50000、吳秋萍$30000、許振猛$15000、郭明華$10000、廖謙宇$3000、許富村$3000、

吳瑞芳$3000、蔡品臻$3000、宋貴修$20000、李金鳳$10000、陳建勳$5000、楊金美$3000、

文相惠$3000、彭美政$20000、陳世忠$5000、翁嘉宏$10000、鄭靜雅$3000、吳永泰$5000、

王玲子$10000、鄭進明$18000、黃瑩漂$5000、許金火$12000、陳振祺$5000、黃振裕$5000、

何新發$10000、張惠鈴$3000、趙世光$20000、鄭國信$3000、黃性城$3000、蔡東嶽$5000、
胡泰順$5000、基隆社曹証社長$5000、葉時青$5000。

專款提撥：陳蒼海前社長指示由之前他贊助社務十萬元中，提撥$30000贊助旺年會。

認桌：陳建男2桌、胡碧惠1桌、吳秋萍2桌、廖謙宇1桌、柯淑貞2桌、蔡品臻1桌、游文凱1桌、

彭美政1桌、 陳世忠1桌、陳蒼海1桌、李黃婷婷1桌。

贊助禮品：胡碧惠$21000(40吋液晶電視2台)、吳秋萍機能米300公斤、徐信炫$30000(金元寶6個)、

游桂裡$10000(金元寶2個)+聖誕糖果22包、李雯馨$10000富城閣餐劵、李黃婷婷創作油畫2幅、

吳瑛美$5960(V型纖體機2台)、李陳豪景$15000(高機咖啡機2台)、洪美香提袋300個。

康樂理事：吳秋萍 康樂主委：郭明華

桃園市國際經營研究社

康樂委員會 收支明細表

支 出收 入

2016年5月1日~2017年3月31日
單位：新台幣元	2016年	5月1日	~	2017年3月31日



71

第六屆樂捐芳名錄
樂捐者 姓名 社職 樂捐者 姓名 社職

陳健男 社長 游桂裡 前秘書長

徐信炫 創社長 莊凱貿 登山理事

胡碧惠 第一副社長 宋貴修 社友

李金鳳 輔導社長

李陳豪景 前社長 李黃婷婷 創社輔導社長

李黃婷婷 創社輔導社長 莊凱貿 登山理事

鄭進明 前社長 李黃婷婷 創社輔導社長

蘇萬來 財務長 葉時青 社友

廖謙宇 秘書長 陳姿璇 工商主委

何新發 顧問 鄭秋明 社友

陳蒼海 前社長 許振猛 公關理事

翁嘉宏 第二副社長 陳建勳 監事

游輝揚 社擴理事 鄭國信 社服關懷理事

王玲子 社友 許富村 登山主委

陳健男 社長 徐信炫 創社長

胡碧惠 第一副社長 廖謙宇 秘書長

李金鳳 輔導社長 胡碧惠 第一副社長

葉時青 社友 吳秋萍 康樂理事

李陳豪景 前社長 黃振裕 月例會理事

黃振裕 月例會理事 文相惠 藝文聯誼理事

何新發 顧問 宋貴修 社友

鄭進明 前社長 陳世忠 工商經營研究

中悅建設 陳蒼海 前社長

林棕哲 社友 康忠輝 高爾夫球理事

趙世光 社友 彭美政 社友

周矢綾 社友 蔡東嶽 社友

何素卿 社友 陳健男 社長

官淑芬 社友 蘇萬來 財務長

陳美力 社友 陳健男 社長

徐國仁 社服關懷主委 徐信炫 創社長

吳秋萍 康樂理事 徐信炫 創社長

吳瑛美 社友 陳滄海 前社長

林恩田 社友

劉泰屘 社友

翁嘉宏 第二副社長 李金鳳 輔導社長

凃仲駿 社友

蔡品臻 工廠參觀理事

張惠鈴 月刊主委 張義忠 保齡球主委

陳健男 社長 陳健男 社長

徐信炫 創社長 胡碧惠首副、張義忠主委

李黃婷婷 創社輔導社長

宋貴修 社友

謝秋貴 社友 張義忠 保齡球主委

李陳豪景 前社長

張培歐 社友

翁嘉宏 第二副社長 陳健男 社長

陳建勳 監事 張義忠 保齡球主委

林益田 高球主委 陳振琪理事、輔導社長李金鳳

胡碧惠 第一副社長 李金鳳 輔導社長

戴憲麟 監事 陳健男 社長

彭美政 社友 李金鳳 輔導社長

李金鳳 輔導社長 康忠輝 高爾球理事

張辟鴻 社友 林益田 高爾夫球訓練營長

陳健男 社長 黃振裕 月例會理事

李陳豪景 前社長 胡碧惠 第一副社長

林坤鴻 新竹社副社長 翁嘉宏 第二副社長

莊凱貿 登山理事 翁嘉宏 第二副社長

胡碧惠 第一副社長 陳季倫 月刊理事

陳蒼海 前社長 陳世忠 工經理事

彭美政 社友 許振猛 公關理事

鄭國信 社服關懷理事

吳秋萍 康樂理事

陳鼎牆 社友 廖謙宇 秘書長 贊助3/28迎接自行車隊水果2000元

社服公益活動捐款2000

社服公益活動捐款10000

贊助十月份投稿獎

贊助十一月份投稿獎

贊助一月份投稿獎

贊助二月份投稿獎

贊助三月份投稿獎

贊助保齡球鹹粥、小菜等、紅豆薏仁

湯

贊助高爾夫球訓練營全年度點心

贊助高爾夫球訓練營全年度水果

贊助六月份投稿獎

贊助七月份投稿獎

贊助八月份投稿獎

贊助九月份投稿獎

寶眷保齡球費用收入1200元

社服公益活動捐款2000

社服公益活動捐款5000

贊助3/28迎接自行車隊水果2000元+飲

料4500+布條1條
胡碧惠 第一副社長

社服公益活動捐款2000

社服公益活動捐款5000

社服公益活動捐款2000

社服公益活動捐款2000

桃園市國際工商經營研究社

第六屆樂捐芳名錄

$5000捐助委員會專款

$20000捐助委員會專款

$21000捐助委員會專款

$5000捐助委員會專款

$5000捐助委員會專款

15000捐助委員會專款

$10000捐助委員會專款

$34000捐助委員會專款

$20000捐助委員會專款

$19000捐助委員會專款

$43000捐助委員會專款

$10000捐助委員會專款

$10000捐助委員會專款

$10000捐助委員會專款

$167000捐助委員會專款

$23300宴請登山午餐

$2000贊助登山午餐

$10000捐款

$144000捐款

$20000捐款

$5000捐款

$20000捐款

贊助保齡球美味水果、湯品贊助

贊助保齡球炒米粉、菜頭貢丸湯

贊助提供合唱團活動甜點

贊助保齡球白木耳蓮子湯~銀絲捲

贊助保齡球美味可口的豆花

贊助提供合唱團活動晚餐

贊助提供合唱團超美味綜合滷肉鍋、

咖哩飯

宴請保齡球宵夜、美味蛋糕、美酒兩

瓶

$37000捐款

$10000捐款

$10000捐款

$10000社刊贊助

$10000社刊贊助

社服公益活動捐款5000

社服公益活動捐款5000

社服公益活動捐款10000

社服公益活動捐款2000

社服公益活動捐款5000

社服公益活動捐款10000

社服公益活動捐款2000

社服公益活動捐款5000

社服公益活動捐款5000

社服公益活動捐款10000

社服公益活動捐款2000

樂捐金額(NT$)&贊助事項

$4225贊助登山午餐酒水

贊助登山水果、切刨機4台

宴請登山晚餐2桌

贊助登山生日蛋糕

贊助登山午餐美酒

$39312共同宴請登山午餐 

贊助登山香蕉

贊助登山柚子

$23300宴請登山午餐

贊助登山午餐美酒

$2000贊助登山午餐

贊助登山大西瓜

$2100贊助登山午餐酒水、生日蛋糕

捐贈社服關懷10,000元棒球襪商品

20000贊助工商經營

捐款1萬合唱團活動基金

捐款1萬震撼管樂團展演門票

捐款2萬合唱團活動基金

礦泉水(300元)、贊助白帶魚米粉湯

贊助鹹湯圓、贊助水果

捐贈贊助高爾夫球訓練營5000元

贊助高爾夫球訓練營飲料

贊助高爾夫球訓練營點心

樂捐金額(NT$)&贊助事項

$40000捐款

$30000捐款

$56000捐款

$10000捐款

$10000捐款

$6000社刊贊助

$6000社刊贊助

$6000社刊贊助

$10000社刊贊助

$10000社刊贊助

$10000社刊贊助

$10000社刊贊助

$10000社刊贊助

$6000社刊贊助

$10000捐款

創社長徐信炫  創社輔導社長李黃

婷婷 前社長李陳豪景
$39590共同宴請登山午餐

社友郭美瑩,林錦鐘

$3000贊助登山晚餐高粱酒

創社輔導社長李黃婷婷, 前社長李

陳豪景
$4680贊助登山午餐酒水 

陳健男社長、鄭進明前社長、黃

麗珍前社長夫人、張本泰

月例會理事黃振裕

陳健男社長、一副胡碧惠、黃振

裕理事

張義忠保齡球主委、輔導社長金

鳳

$30000社刊贊助

$20000社刊贊助

$10000社刊贊助

$10000社刊贊助

$10000社刊贊助

$10000社刊贊助

$10000社刊贊助

$10000社刊贊助

$10000社刊贊助

$20000社刊贊助

$10000社刊贊助

$6000社刊贊助

$6000社刊贊助
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樂捐者姓名 社    職 公司名稱 刊登分類 樂捐金額(NT$)
胡 碧 惠 社 長 傳恩貿易有限公司 封底 NT$30,000
翁 嘉 宏 一 副 和信營造(股)公司 封面內頁 NT$20,000
黃 振 裕 二 副 誠安生活藥局 封底內頁 NT$20,000
陳 健 男 輔 導 社 長 京格企業(股)公司 彩色內頁 NT$10,000
李 金 鳳 前 社 長 中華全球地產(股)公司 彩色內頁 NT$10,000
李 陳 豪 景 前 社 長 歐聯國際專利商標法律事務所 彩色內頁 NT$10,000
鄭 進 明 前 社 長 甲大鴻餐廳 彩色內頁 NT$10,000
何 新 發 顧 問 台灣樂蘭企業(股)公司 彩色內頁 NT$10,000
吳 瑛 美 社 友 高島運動器材公司 彩色內頁 NT$10,000
李 雯 馨 社 友 富城閣餐廳 彩色內頁 NT$10,000
謝 秋 貴 社 友 和洋室內裝修工程有限公司 彩色內頁 NT$10,000
許 金 火 社 友 中悅建設公司 彩色內頁 NT$10,000
葉 時 青 社 友 上荃建材企業有限公司 彩色內頁 NT$10,000
吳 秋 萍 康 樂 理 事 萬能國際投資控股 彩色內頁 NT$10,000
趙 世 光 社 友 趙世光建築師事務所 彩色內頁 NT$10,000
林 琮 哲 廣 告 贊 助 LEXUS桃苗汽車公司 彩色內頁 NT$10,000
陳 肇 禾 月 刊 主 委 淯升企業有限公司 彩色內頁 NT$10,000
游 輝 揚	 監 事 大阪鐵板燒 彩色內頁 NT$		6,000
王 士 榤 登 山 理 事 薪杰有限公司 彩色內頁 NT$		6,000
陳 美 力 社 友 真足銀樓 彩色內頁 NT$		6,000
何 素 卿 社 友 華軒國際管理有限公司 彩色內頁 NT$		6,000
周 矢 綾 社 友 寬福護理之家 彩色內頁 NT$		6,000
官 淑 芬 社 友 桃山門窗衛浴生活館 彩色內頁 NT$		6,000
文 相 惠 社 服 理 事 吉星門 彩色內頁 NT$		6,000
徐 國 仁 月 例 會 委 員 尚祐工業有限公司 彩色內頁 NT$		6,000
林 益 田 高爾夫球主委 景盛食品有限公司 彩色內頁 NT$		6,000
林 恩 田 工商經營主委 悅田果鋪 彩色內頁 NT$		6,000
陳 姿 璇 工商經營理事 SOFOOT 彩色內頁 NT$		6,000
陳 致 遠 藝 文 主 委 台灣歐廚(股)公司 彩色內頁 NT$		6,000

第七屆(106/107年度)社刊贊助芳名錄

第七屆(交接)樂捐芳名錄
樂捐者芳名 社      職 樂捐金額及贊助事項
胡 碧 惠 社 長 $30,000
徐 信 炫 創 社 長 $30,000
陳 健 男 輔 導 社 長 $10,000
翁 嘉 宏 第 一 副 社 長 $20,000
黃 振 裕 第 二 副 社 長 $20,000
李 黃 婷 婷 創 社 輔 導 社 長 $10,000
李 陳 豪 景 前 社 長 $10,000
李 金 鳳 前 社 長 $10,000
許 振 猛 秘 書 長 $5,000
胡 碧 惠 社 長 贊助刺繡蕾絲桌巾伴手禮400份
胡 碧 惠 社 長 第七屆團隊記憶坐墊60個+理監事主委背心60件
胡 碧 惠 社 長 第七屆合唱團衣服男生20件女生20件
陳 健 男 輔 導 社 長 贊助新社友		女生絲巾	男生領帶
許 振 猛 秘 書 長 贊助高檔咖啡包350份
陳 姿 璇 工商經營研究理事 贊助無痕除臭襪子	350份
洪 美 香 社 友 精巧伴手禮袋子	370份

吳 秋 萍

	

康 樂 理 事

	

1.萬穗豐饒米-410份
2.桃園IMC第7屆客製水-40箱960瓶
3.萬穗豐饒精釀啤酒-2桶30公升，共60公升
4.萬穗豐饒金穀棒-450包（米果）
5.現金贊助3萬元

許 淑 德 台 南 市 社 社 長 池農米香40份(每桌1包)
胡 美 雲 社 長 姐 姐 贊助鳳梨酥300份


